Hyvan
museoharjoittelun
suositukset

Harjoittelijat ovat tulevaisuuden museo- ja
kulttuuriperintéalan asiantuntijoita.
Onnistunut harjoittelujakso saattaa olla
tarkeimmaksi koettu osa opintoja.
Harjoittelijoiden tydopanos museoissa on
suuri, ja monelle alan organisaatiolle
harjoittelijoiden tekema tyo tuottaa
merkittavaa hyotya.

Onnistuneessa museo- ja
kulttuuriperintéalan harjoittelussa

e tydtehtavat ovat mielekkaita,
monipuolisia ja tydnantajan kannalta
hyodyllisia

* maksetaan palkkaa, silla harjoittelija
ansaitsee korvauksen tekemastaan
tyosta

e riittavan pitka harjoittelujakso takaa
mahdollisuuden oppia museotydta
kaytannossa

e harjoittelija otetaan osaksi tydyhteisoa

e harjoittelijalle nimetaan ohjaaja, jolle on
osoitettu riittavasti tydaikaa
ohjaustehtavaan

e Kirjallinen harjoittelusopimus selkiyttaa
osapuolten velvollisuudet ja ehkaisee
ristiriitatilanteita

MUSEOALAN
ammattiliitto

Museoalan harjoittelukyselyt

Hyvan museoharjoittelun
suositukset perustuvat Museoalan
ammattiliitto MAL ry:n tekemiin
harjoittelukyselyihin. Kyselyiden
tavoitteena oli kartoittaa
museoalan harjoittelujen nykytilaa
seka tekijoita, jotka vaikuttavat
onnistuneen tai puutteellisen
harjoittelukokemuksen
muodostumiseen.

Kyselyt toteutettiin vuonna 2021.
Kokonaisvaltaisen kuvan
saamiseksi MAL laati erilliset
kyselyt harjoittelijoille, museoalan
organisaatioille seka
korkeakouluille.

Harjoittelukyselyiden pohjalta
laaditun hyvan museoharjoittelun
ohjeistuksen tarkoitus on tukea
kaikkia alan toimijoita.

Toivomme, etta museoalan

harjoittelukyselyiden tulokset
hyddyttavat niin opiskelijoita,
oppilaitoksia kuin tydonantajia.

Tutustu harjoittelukyselyiden
raporttiin MAL ry:n kotisivuilla:

museoalanammattiliitto.fi




Harjoittelun tydtehtavat M"[

Harjoittelun tarkoitus on mahdollistaa oppiminen kaytanndssa. Tama tulee
huomioida tydtehtavien suunnittelussa.

Harjoittelun tyotehtavien tulee olla harjoittelijan henkilokohtaisten
oppimistavoitteiden mukaisia. Tyotehtavien tulee olla mielekkaita,
monipuolisia ja museoalan osaamista edistavia. Parhaassa tapauksessa
harjoittelijalle osoitetaan selkea tehtavakokonaisuus, joka on mahdollista
suorittaa loppuun asti harjoittelujakson aikana.

Harjoittelun aikaisista tydtehtavista sovitaan ennen harjoittelujakson alkua
harjoittelijan ja harjoittelupaikan kesken. Sovitut tehtavat ja oppimistavoitteet
kirjataan harjoittelusopimukseen. Tehtavien sisaltda tai vaativuustasoa voidaan
tarvittaessa muuttaa harjoittelun aikana yhdessa sopien, jos muutoksille on
asianmukaiset perustelut.

Harjoittelijat kokevat tarkedaksi sen, etta heidan tydpanoksensa hyodyttaa
harjoittelupaikkaa aidosti. TGma on keskeistad myds tyotehtavien
mielekkyyden kannalta. Harjoittelijalle tulee osoittaa sopivan haastavia
museoammatillisia tehtaviag, joiden tulokset ovat nahtavilla konkreettisesti.

Harjoittelun palkkaus

Museoalan ammattiliitto MAL ei suosittele palkattomia harjoitteluja.

Tydnantajaa sitoo yleensa aina jokin tyoehtosopimus, ja harjoittelijalle tulisi
mMaksaa tydantajan kaytdssa olevan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa. Jos
kaytdssa el ole tydehtosopimusta, harjoittelijalle tulisi maksaa vahintaan Kelan
maarittamaa ansiosidonnaista tyottomyysturvaa kerryttavaa vahimmaispalkkaa.
Kelan maarittama vahimmaispalkka tarkastetaan vuosittain.

Palkkauksen tai palkattomuuden perusteista tarvitaan enemman avointa
keskustelua museo- ja kulttuuriperintoalalla. Moni tydnantaja odottaa
oppilaitoksen osallistuvan harjoittelijan palkkakustannuksiin
harjoittelutukisetelin muodossa. Tama asettaa opiskelijat epatasa-arvoiseen
asemaan Kkilpailtaessa palkallisista harjoittelupaikoista. On toivottavaa, etta
tydnantajat eivat asettaisi harjoittelutukea edellytykseksi palkallisen
harjoittelupaikan saamiselle. Lahtdkohtaisesti jokainen opiskelija tavoittelee
palkallista harjoittelupaikkaa.
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Palkattomat harjoittelut ovat monin tavoin ongelmallisia Ml'[

Palkattomien harjoittelujen kitkeminen on kulttuuriperintotydn arvostuksen ja alan
edunvalvonnan kannalta keskeista.

Yksi palkattomien harjoittelujen ongelmista on niiden sijoittuminen tydlainsaadannon ja
tydehtosopimusten ulkopuolelle. Talléin harjoittelijan asema ristiriitatilanteissa on heikko.
Tyosuhteisen harjoittelijan oikeudet ja velvollisuudet maaritellaan kuten organisaation
muillakin tyontekijoilla.

Tydnantajalle tydsuhteen solmiminen harjoittelijan kanssa tarjoaa etuja, silla esimerkiksi
salassapitovelvollisuudesta tai lojaliteettivelvollisuudesta ei tarvitse sopia erikseen.

Harjoittelun pituus

Tyypillinen museo- ja kulttuuriperintdalan harjoittelujakso kestaa yhdesta
kolmeen kuukautta. Alle kuukauden pituiset harjoittelut rinnastuvat
ennemmin ohjattuun tyéelamaan tutustumiseen kuin tydssa oppimiseen.

Riittavan pitka harjoittelujakso takaa mahdollisuuden oppia museotyota
kaytannossa. Myds harjoittelun sisallén suunnittelu on helpompaa, jos
harjoittelijan kaytdssa oleva tydaika mahdollistaa selkeiden
tydkokonaisuuksien osoittamisen harjoittelijan tehtavaksi.

Harjoittelijan tydyhteiso

Harjoittelijalle on tarkeaa tuntea itsensa osaksi tyoyhteisoa ja paasta
tutustumaan alan ammattiyhteis6dn. Tama vaikuttaa monin tavoin
positiivisesti harjoittelukokemukseen.

Harjoittelija kannattaa ottaa mukaan tyopaikan yhteisiin asioihin, kuten
henkilostdkokouksiin ja virkistyspaiviin. Nain tyéntekijat ja tydpaikan
toimintatavat tulevat tutuiksi. Yhteisissa kokoontumisissa on mydés
luontevaa ottaa esille harjoittelijan tyonkuvaan liittyvia aiheita ja saada
harjoittelijan nakdkulma museotyohon.




Harjoittelun ohjaus

Harjoittelijalla tulee olla nimetty ohjaaja koko
harjoittelujakson ajan. Tarvittaessa ohjausvastuu
voidaan jakaa. Tydnantajan vastuulla on huolehtia
siita, etta harjoittelun ohjaajalle on osoitettu
riittavasti tydaikaa tehtavaa varten.

Ohjaukseen kuuluu alkukeskustelu harjoittelijan
oppimistavoitteista ja niiden mukaisista
tydtehtavista, perehdytys yhdessa sovittuihin
tyotehtaviin seka saanndlliset palautekeskustelut.
Harjoittelun lopuksi ohjaaja ja harjoittelija kayvat
loppukeskustelun.

Mikali ohjaaja jaa pois toista pidemmaksi aikaa
esimerkiksi loman vuoksi, tulee siksi aikaa nimeta
sijaistava ohjaaja. Ohjauksen jarjestaminen on
syyta suunnitella huolellisesti erityisesti
kesaaikaan sijoittuvien harjoittelujen kohdalla.

Ohjaajan on huolehdittava siita, etta harjoittelijalla
on mahdollisuus saada tarpeen vaatiessa tukea
tydtehtaviensa suorittamiseen.

Alkukeskustelu

Alkukeskustelussa harjoittelija ja ohjaaja
sopivat yhdessa harjoittelun aikaisista
tyOtehtdvista tai mikali tyotehtavista on jo
sovittu esimerkiksi tydhaastattelussa, kayvat
ne vield kertaalleen lapi. Alkukeskusteluun
kuuluu lisaksi keskustelu harjoittelun
tavoitteista ja perehdytys tyopaikan
kaytantoihin seka varsinaisiin tyotehtaviin.

Palautekeskustelu

Palautekeskustelujen maara riippuu
harjoittelujakson pituudesta. Niita tulee olla
vahintaan kertaalleen harjoittelun
keskivaiheilla tai kyseen ollessa pidemmasta
harjoittelusta esimerkiksi kuukausittain.
Palautekeskusteluissa seurataan
harjoittelijan tyon etenemista ja ohjauksen
tarvetta. Tarvittaessa harjoittelijan tehtavien
vaativuustasoa voidaan muuttaa
palautekeskustelujen pohjalta.

Loppukeskustelu

Loppukeskustelussa kaydaan lapi
harjoittelun tavoitteiden toteutuminen ja
annetaan kehittavaa palautetta harjoittelijan
tyotehtaviin liittyen. Harjoittelun
onnistumista tulee punnita seka ohjaajan
ettd harjoittelijan nakokulmasta.




Harjoittelun sopimukset

M

On suositeltavaa laatia harjoittelusta aina kirjalliset sopimukset - tydsopimus ja

erillinen harjoittelusopimus. Kirjallinen harjoittelusopimus selkiyttaa
harjoittelijan, harjoittelupaikan ja oppilaitoksen vastuut. Tama ehkaisee ja
auttaa ratkaisemaan mahdollisia ristiriitatilanteita seka selkiyttaa eron
harjoittelijan ja tavallisen tyontekijan valilla.

Palkallisesta harjoittelusta tehdaan myos tydésopimus. Tyosopimuksessa on
hyva olla maininta noudatettavasta tydehtosopimuksesta. Tydsopimus on
mahdollista tarkastuttaa oman ammattijarjeston juristilla. Museoalan
ammattiliiton jasenilla on kaytossaan kattojarjestd Akavan Erityisalojen

lakipalvelut.

Harjoittelijan tulee saada tydstaan todistus. Jos harjoittelu on palkaton eika
tydsopimusta ole, todistuksesta on hyva sopia kirjallisesti
harjoittelusopimuksessa. Tyolainsaadantd taas velvoittaa tydnantajan

antamaan tyotodistuksen.

Harjoittelusopimus, tydsopimus, tydtodistus

Harjoittelusopimuksen sopijaosapuolina ovat
harjoittelija, harjoittelupaikka seka oppilaitos.
Harjoittelusopimuksessa sovitaan ainakin
seuraavista asioista:

» sopijaosapuolten yhteystiedot seka
oppilaitoksen ja harjoittelupaikan
yhteyshenkilot

* harjoittelun oppimistavoitteet ja
tyotehtavat

» harjoittelun palkkaus (perusteet
palkattomuudelle tai maininta
palkallisuudesta seka erillisesta
tydsopimuksesta)

e harjoittelun laajuus, ajankohta ja tydaika

» harjoittelun ohjaus ja arviointi

e opiskelijan vakuutusturva

o tyosuojelu

* mahdollinen salassapitovelvollisuus

» todistus suoritetusta harjoittelusta

Tyosopimus laaditaan silloin, kun
harjoittelusta maksetaan palkkaa ja
harjoittelu tapahtuu tyosuhteessa.
Vastikkeeton tyo ei ole tydsopimuslain
mukaista, joten palkattomasta harjoittelusta
laaditaan vain harjoittelusopimus

Tyotodistus voidaan antaa joko suppeana tai
laajana. Suppeaan tydtodistukseen
merkitaan tydsuhteen kesto ja tydtehtavat.
Laajaan tyotodistukseen merkitaan lisaksi
tydsuhteen paattymisen syy seka arvio
tyontekijan tydtaidoista ja kaytdksesta eli
arvolauselma.

Tydsopimuslain mukaan tydnantajalla on
velvollisuus antaa tyontekijalle pyydettaessa
suppea tydtodistus kymmenen vuoden
kuluessa tyosuhteen paattymisesta ja laaja
tyotodistus viiden vuoden kuluessa
tyosuhteen paattymisesta.



