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Denna text ar en odversattning som namnden for faststallande av
kollektivavtals allmant bindande verkan har Iatit gora av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte kommit Overens om den
svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat an det
ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man fdlja det
finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden foér faststadllande av
kollektivavtals allmant bindande verkan ar inte ansvarig for de skador
som uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan
teettama kaannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta.
Tybdehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole sopineet
ruotsinkielisesta tyoehtosopimustekstista. Mikali  ruotsinkielisen
kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen
suomenkielinen tyoehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tybehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen mahdollisista
virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf
Akavas specialorganisationer rf

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL
KOLLEKTIVAVTAL GALLANDE MUSEER 17.3.2022-29.2.2024

Tid 17.3.2022

Avtalsparterna har 08.3.2022 natt ett nytt forhandlingsresultat om férnyelse av
kollektivavtalet gallande museer, som godkants inom de bada férbundens
forvaltningar.

1. Avtalsperiod och avtalets giltighet

Det nya kollektivavtalet trader i kraft 17.3.2022. Fram till att det fornyade
kollektivavtalet trader i kraft iakttas bestammelserna i det tidigare kollektivavtalet.

Den nya avtalsperioden upphor 29.2.2024. Om parterna dock inte senast
31.12.2022 nar Overenskommelse om I6neférhdjningarna for 2023, kan
kollektivavtalet sagas upp senast 15.1.2023 sa att det |6per ut 28.2.2023.

Avtalet forlangs efter 1.3.2024 med ett ar i sander, om inte nagondera parten
senast tva manader innan avtalet I6per ut skriftligen har sagt upp det.

2. Loneforhojningar
2.1. Loneforhojningar 2022
2.1.1. Léneuppgdrelse genom lokala avtal

Om |6neuppgorelsen forhandlas och avtalas lokalt tillsammans med
fortroendemannen med beaktande av museets situation och
forhallandena pa respektive arbetsplats. Malet ar att stddja de
I6nepolitiska malen, en uppmuntrande och rattvis |6nesattning samt
ratta till eventuella snedvridningar. Utover dessa ska vid fordelning av
hdjningarna uppmarksamhet fastas vid arbetstagarnas kompetens
och arbetsprestationer.
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| den lokala l6neuppgorelsen ska man komma overens om hur
I6nejusteringarna genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem.
Det ar emellertid inte mojligt att lokalt komma dverens om att I6nerna
alls inte hgjs. Utover de Ovriga uppgorelsealternativen ar det mgjligt att
aven avtala att hdjningen fordelas jamt mellan arbetstagarna.

Avtalet ingas med fortroendemannen. For 2022 ingas avtalet om den
lokala I6neuppgorelsen skriftligt fore 15.5.2022.

Den information som getts under férhandlingarna ar konfidentiell och
far enbart anvandas fér férhandling om den lokala I6neuppgdrelsen.

2.1.2 Léneuppgobrelse pa annat sétt &n genom lokala avtal
Ar 2022

Om ett lokalt avtal inte nas, hojs I6nerna 1.6.2022 eller fran bérjan av
den Ibnebetalningsperiod som inleds narmast darefter med
1,8 procent. Om man inte avtalar om ett annat forfaringssatt, ar
0,9 procent en allman férhojning och 0,9 procent fordelas pa ett satt
som bestams av arbetsgivaren.

Storleken pa potten som arbetsgivaren faststaller beraknas utifran
manadslénerna jamte naturaférmanerna i januari 2022 fér anstallda
som har manadslon enligt detta kollektivavtal.

Principerna for fordelning av den lokala potten

Den lokala potten ar avsedd att ratta till eventuella snedvridningar,
stoda en rattvis lonestruktur, jamlikhet och I6nebildningens sporrande
effekt samt utvecklingen av produktiviteten pa arbetsplatsen. Den
lokala potten kan inte ges till endast en anstalld.

Redogorelse for fordelningen av den lokala potten

Inom tva manader fran det att potten férdelades ska personalen
informeras om anvandningen av potten och grunderna for férdelningen
av den och den eventuella fortroendemannen ska fa en redogérelse
for grunderna for faststallande av potten och pottens storlek.
Redogorelsen ska med beaktande av att I6neuppgifterna ar
konfidentiella innehalla information om arbetstagarnas antal, hur
manga som fatt en l6nehdjning, den genomsnittliga forhdjningens
storlek och den totala summan for I16neforhojningar till tianstemannen.
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Om en fortroendeman inte har valts, tillstalls redogorelsen hela
personalen.

Arbetsgivaren ska oberoende av fordelningen av den lokala potten se
till att varje anstalld far atminstone manadsion i enlighet med
Ionetabellerna.

Tabelloner

Tabellerna hojs med den allmanna forhéjningens belopp fran 1.6.2022
(0,9 procent) eller fran boérjan av den I6nebetalningsperiod som inleds

narmast darefter.

Grundlonerna €/man ar fr.o.m. 1.6.2022:

| Egentlig verksamhet 1.6.2022

1. Yrkesmassiga uppgifter 1740,67

2. Kravande yrkesmassiga uppgifter och | 1958,29
expertuppgifter

3. Kravande expertuppgifter 2433,32

4. Sarskilt kravande specialexpertuppgifter och | 2677,14
kravande chefsuppgifter

Il Byratjanster, administration och 1.6.2022
stodtjanster
1. Bitradande uppgifter 1609,91
2. Administration och byrauppgifter 1827,75
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Ersattningar for personalforetradare

Fortroendemannaersattningarna hojs 1.6.2022 eller fran och med
borjan av den lonebetalningsperiod som borjar narmast darefter enligt

féljande:

Foretradda arbetstagare Ersattning fr.o.m.
1.6.2022

2-4 34

5-20 53

over 20 75

Arbetarskyddsfullmaktiges ersattning hojs till 43 euro forutsatt att det
ordinarie antalet arbetstagare pa arbetsplatsen ar éver 20.

2.2. Loneforhojningar 2023

Léneforhdjningarna for 2023 genomférs pa samma satt som
I6neférhojningarna for 2022.

Parterna forhandlar senast 31.12.2022 om tidpunkten for de
I6neférhojningar som ska genomforas 2023, kostnadseffekten och
dess eventuella fordelning. | samband med detta kan man utreda
forutsattningarna for att fortsatta avtalsperioden efter 29.2.2024.

Ifall man inte fore 31.12.2022 kommer Overens om storleken pa
I6nejusteringen for 2023, kan vardera avtalsparten saga upp detta
avtal sa att det I6per ut 28.2.2023. Ett skriftligt meddelande om att
avtalet sags upp ska skickas till den andra avtalsparten senast
15.1.2023.
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3. Textandringar

3.1. Avtalets omfattning

En ny protokollsanteckning laggs till 1 § punkt 1 ¢ och den lyder enligt féljande:

Protokollsanteckning:

Parterna betonar att man inte utan grund kan tillampa mindre
fordelaktiga villkor pa personer som utfér guidearbete eller annat
deltidsarbete an pa andra tjansteman som arbetar vid museet.

3.2. Permittering och anstéllningsforhallandets upphérande

Laghédnvisningarna i 4 § 1 punkten @ndras sa att de éverensstammer med
den nya samarbetslagen: Punkten andras sa att den lyder enligt féljande:

1.

Forbunden rekommenderar att man fére eventuella nedskarningar
av arbetskraften pa arbetsplatsen ingaende behandlar mdjliga
besparingsmetoder och forsoker hitta en skaligare 16sning.

Sadana férhandlingar som avses i 16 § 1 mom. i samarbetslagen
ska vid eventuell permittering pa ekonomiska grunder (5 kap. 2 §
arbetsavtalslagen) féras vid minst tva tillfallen under en period pa
sju dagar. Utgangspunkten ar att samarbetsférhandlingarna galler
hela arbetsplatsen.

Nar arbetsgivaren Overvager uppsagningar, permitteringar eller
overforingar till anstaliningar pa deltid av produktionsorsaker,
ekonomiska orsaker eller orsaker som beror pa omorganisering av
funktioner, ska en arbetsgivare som hor till tillampningsomradet for
samarbetslagen  (1333/2021) iaktta  bestammelserna i
samarbetslagen med undantag av det som avtalats i denna
foreskrift. Samarbetslagen utgor inte del av kollektivavtalet.

Avvikande fran samarbetslagen beraknas forhandlingstiden enligt
23 § 2 mom. i samarbetslagen bdrja den dag da den skriftliga
forhandlingsframstallningen enligt 19 § i samarbetslagen
tillkannages.
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Exempel: en skriftlig forhandlingsframstallining som galler
arbetsgivarens planer pa tidsbunden permittering av atta
hogre tjansteman tillkdnnages 2.3.2020. Avvikande fran
samarbetslagen anses forhandlingstiden borja 2.3.2020,
varvid den 14 dagar langa forhandlingsskyldigheten till
denna del anses vara fullgjord 16.3.2020.

Da de férutsattningar som avses i denna bestammelse uppfylls ar
tiden for meddelande om permittering 14 dagar, om man inte under
samarbetsférhandlingarna avtalar om nagot annat med
fortroendemannen.

3.3. Loner

Till 5 § laggs en ny punkt 2 enligt féljande och numreringen andras pa
motsvarande satt:

Lénen kan betalas en gang i manaden.
3.4. Arbetstid
6 § 9 punkten andra och tredje stycket andras enligt féljande:

Forbunden rekommenderar att man avtalar lokalt om ersattningar for
resor pa fritiden utanfér den ordinarie arbetstiden.

Man kan lokalt avtala om till exempel att resor under fritiden utanfor
arbetstiden ersatts enligt foljande:

Nar en tjansteman reser i arbetsarenden utanfor ordinarie arbetstid,
ersatts den tid som anvands for resan upp till 50 procent for de atta
forsta timmarna som anvants till resorna. Det rekommenderas att
ersattningen utférs under motsvarande fritid, savida inte man inte
separat avtalat om en penningsersattning.

3.5. Semester

2 och 3 mom. i 13 § stryks.
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3.6. Lokala avtal

|1 21 § i kollektivavtalet laggs en ny sista mening till i det forsta stycket och
den lyder pa féljande satt:

Vid avsaknad av en fortroendeman kan ett lokalt avtal ingas med en
tiansteman eller med alla tjansteman tillsammans.

3.7. Overlevnadsklausul
26 § andras enligt foljande:

Ifall en arbetsgivare ar pa vag mot exceptionella ekonomiska
svarigheter, som kan leda till att arbetskraften minskas, ar det majligt
att utifrdn de férandrade omstandigheterna avtala med
huvudfértroendemannen om att lokalt avvika fran vad som foreskrivs i
kollektivavtalet. Innan férhandlingarna inleds ska arbetsgivaren
tillstalla huvudfortroendemannen en redogorelse for arbetsgivarens
aktuella ekonomiska situation samt de ekonomiska saneringsatgarder
som arbetsgivaren vidtagit.

Avtalet ingas for hogst ett ar och det kan vid behov férlangas, om
omstandigheterna som féranledde avtalet fortfarande rader.

3.8. Bilaga, avtalsmall for distansarbete

Forsta stycket i punkten Arbetstid i bilagan andras sa att den lyder enligt
foljande:

Utgangspunkten ar att pa distansarbete tillampas bestammelserna i
kollektivavtalet om ordinarie arbetstid samt arbetsgivarens anvisningar
och praxis betraffande arbetstiden. Arbetsgivaren och tjanstemannen
ska komma oOverens om tillampning av flexibel arbetstid vid
distansarbete. Parterna kan ocksa avtala om att arbetsdagens langd
vid distansarbete kan vara hogst 7 timmar 15 minuter.
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4. Ovriga drenden
4.1. Arbetsgruppen for familjeledighet

Forbunden tillsatter en arbetsgrupp som utreder hur familjeledighetsreformen
paverkar Kkollektivavtalet. Arbetsgruppen féljer hur familjeledighetsreformen
framskrider och beddmer pa ett kostnadsneutralt satt de behov av andringar som
reformen eventuellt orsakar i utvecklingen av arbetsvillkoren.

Om de undertecknande organisationerna inte kommer dverens om de andringar
familjeledighetsreformen orsakar i kollektivavtalet fore 15.6.2022, fortsatter de
avlonade perioderna att galla till slutet av avtalsperioden trots att termerna i lagen
andrat.

4.2. Arbetshalsa och kunnande

Parterna anser det vara viktigt att framja arbetshalsan och utvecklingen av
kunnandet pa arbetsplatserna. Parterna rekommenderar att arbetsgivaren,
fortroendemannen och personalen gemensamt planerar atgarder fér arbetshalsan
och for att utveckla kunnandet och utvarderar huruvida atgarderna fullgjorts pa
arbetsplatsen. Arbetshalsan och utvecklingen av kunnandet ska beaktas aven pa
individniva, t.ex. under utvecklingssamtalen.

Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid de anstélldas arbetsférmaga och
belastning samt vid att aterhamtningen ar tillracklig. Fér detta kan personal- och
utbildningsplaner, foretagshalsovardens arbetsplatsutredningar och
riskbedomningar utnyttjas. Planeringen kan ocksa genomféras som en del av det
samarbete som avses i samarbetslagen.

4.3. 2 och 3 mom. i 13 § stryks.

Om en tjansteman omfattas av semestrarna enligt 13 § 2 och 3 mom. innan detta
forhandlingsresultat uppstatt, forlorar inte tjanstemannen till féljd av att momenten
i fraga stryks den ratt till semester som féreskrivs i momenten, utan har ratt till
semestrar enligt 13 § 2 och 3 mom. tills anstallningsférhallandet upphor.
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Helsingfors den 17 mars 2022

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf

Tuomas Aarto Minna Aari

Akavas specialorganisationer rf

Salla Luomanmaki Kari Eskola
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Mellan

Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och Akavas
Specialorganisationer rf

KOLLEKTIVAVTAL GALLANDE MUSEER

1§ Avtalets omfattning

1.

Detta avtal tillampas for anstallda inom museibranschen.

Avtalet beror dock inte:

a)

personer som tillhér museiledningen, sasom chefer och deras direkt
understallda som ar i chefsposition och som har budgetansvar och
personalansvar;

arbetspraktik i anknytning till studier och anstallningar med
sysselsattningsmedel;

personer vars arbetstid ar regelbundet mindre an i genomsnitt 18
timmar per vecka under fyra veckor eller 18 timmar under en vecka.

Vid timarbete som utfors vid museer ska emellertid minst en timlon for
den kravgrupp som motsvarar uppgiften enligt Idneavtalet iakttas.

Protokollsanteckning:

Detta galler endast arbetsavtal som undertecknats efter 1.3.2018.

Protokollsanteckning:

Parterna betonar att man inte utan grund kan tillampa mindre
fordelaktiga villkor pa personer som utfér guidearbete eller annat
deltidsarbete an pa andra tjansteman som arbetar vid museet.

d) den person i vars arbetsavtal man kommit 6verens om att ett

kollektivavtal gallande en annan bransch eller uppgift, vars villkor
overgripande ar battre an kollektivavtalet gallande museer, ska foljas.
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2§

3§

48

e) andra an museer som har ratt till statsandelar enligt museilagen och
museiférordningen.

| detta kollektivavtal avses med tjansteman en person som ar anstalld
vid ett museum och kallas i detta kollektivavtal for tiansteman.

Ledning och fordelning av arbete

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt att anstalla och saga
upp tjansteman.

Inledande av anstéllningsforhallande

1. Provotiden enligt ett tillsvidare gallande arbetsavtal eller ett tidsbundet
avtal som varar dver ett ar kan vara hogst sa lange som avses i gallande
kollektivavtal, dock hdgst sex manader.

Provotiden enligt ett tidsbundet avtal som varar hdgst ett ar kan vara hogst
héalften av anstallningsforhallandets langd.

2. Arbetsavtalen gors upp skriftligt.

Permittering och anstallningsférhallandets upphoérande

1. Forbunden rekommenderar att man fore eventuella nedskarningar av
arbetskraften pa arbetsplatsen ingaende behandlar modjliga
besparingsmetoder och forsoker hitta en skaligare 16sning.

Sadana forhandlingar som avses i 16 § 1 mom. i samarbetslagen ska vid
eventuell permittering pa ekonomiska grunder (5 kap. 2 §
arbetsavtalslagen) féras vid minst tva tillfallen under en period pa sju
dagar. Utgangspunkten ar att samarbetsférhandlingarna galler hela
arbetsplatsen.
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Nar arbetsgivaren Overvager uppsagningar, permitteringar eller
overforingar till anstallningar pa deltid av produktionsorsaker, ekonomiska
orsaker eller orsaker som beror pa omorganisering av funktioner, ska en
arbetsgivare som hor till tilldmpningsomradet for samarbetslagen
(1333/2021) iaktta bestdmmelserna i samarbetslagen med undantag av
det som avtalats i denna foreskrift. Samarbetslagen utgor inte del av
kollektivavtalet.

Avvikande fran samarbetslagen berdknas foérhandlingstiden enligt 23
§2mom. i samarbetslagen bodrja den dag da den skriftliga
forhandlingsframstallningen enligt 19 § i samarbetslagen tillkannages.

Exempel:

en skriftig forhandlingsframstalining som galler arbetsgivarens
planer pa tidsbunden permittering av atta hdgre tjansteman
tillkdnnages 2.3.2020. Avvikande fran samarbetslagen anses
forhandlingstiden bdérja 2.3.2020, varvid den 14 dagar langa
forhandlingsskyldigheten till denna del anses vara fullgjord
16.3.2020.

Da de forutsattningar som avses i denna bestammelse uppfylls ar tiden
for meddelande om permittering 14 dagar, om man inte under
samarbetsforhandlingarna avtalar om nagot annat med
fortroendemannen.

2. Om inte en langre uppsagningstid avtalats da arbetsgivaren sager upp ett
tillsvidare gallande arbetsavtal iakttas nedanstaende uppsagningstider
som bestams av anstallningsférhallandets langd:

Uppsagningstid Ia_:gféclllen?npgasfbrhéllandet
14 dagar mindre an ett ar

en manad 1 ar och hogst 4 ar

2 manader over 4 ar och hogst 8 ar

4 manader over 8 ar och hogst 12 ar
6 manader over 12 ar

Nar en tjansteman sager upp sitt arbetsavtal som ar i kraft tillsvidare ar
uppsagningstiden 1 manad.

12

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.




Om tjanstemannens 16n motsvarar minst lonesattningen for kravgrupp 3.
krdvande expertuppgifter enligt 1 § 1 punkten i I6neavtalet, kan
arbetsgivaren och tjanstemannen avtala om uppsagningstider som
avviker fran bestdmmelsen i denna punkt. Om den anstalldas
arbetsforhallande har varat dver atta ar, ska arbetsgivaren vid uppsagning
av anstallningsforhallandet dock iaktta uppsagningstider enligt
kollektivavtalet.

3. En visstidsanstalld tjanstemans arbete upphor utan uppsagningstid nar
den dverenskomna arbetsperioden avslutas.

4. Om en visstidsanstalld tjansteman sager upp sig utan att folja
uppsagningstiden, ar han eller hon skyldig att ersatta arbetsgivaren med
ett belopp som motsvarar Ionen for den icke iakttagna uppsagningstiden.

5. Om en visstidsanstalld tjansteman lamnar sitt arbete innan den avtalade
arbetsperioden avslutats, ska han eller hon ersatta arbetsgivaren den
skada han eller hon pa detta satt orsakat.

5§ Loner

1. Foérbunden avtalar separat om I6negrunderna genom l|Oneavtalet som
utgor en bilaga i detta avtal.

2. Loénen kan betalas en gang i manaden.

3. Loénen betalas till en penninginrattning som tjanstemannen anvisar, sa att
tianstemannen kan lyfta sin 16n pa forfallodagen. Lonen far betalas
kontant endast av tvingande skal.

Om |6nen forfaller till betalning pa en dag da penninginrattningarna haller
stéangt den dag I6nen skall betalas anses narmast féregaende dag som
|dnebetalningsdag da tjanstemannen ska kunna lyfta I6nen.

4. Praktikantlonen ar minst 80 procent av tabellobnen enligt uppgiftens
kravgrupp. Praktikantlénen kan betalas i h6gst fem manader.
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Tillampningsanvisning:

Med denna praktik avses till exempel sommarpraktikant eller
annan frivillig praktik vid sidan av studierna.

5. Nar anstallningsférhallandet upphdr betalas I6nen féljande normala

|I6neutbetalningsdag efter att anstallningsforhallandet upphort.

6 § Arbetstid

1.

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 7 timmar 15 minuter per dag och i
genomsnitt hégst 36 timmar 15 minuter per vecka. Om man pa
arbetsplatsen har avtalat om en ordinarie arbetstid som ar langre an
denna innan detta kollektivavtal trader i kraft, kan parterna fortsatta att
folja sitt eget avtal men i enlighet med bestammelserna i arbetstidslagen.

Den ordinarie arbetstiden under ett dygn géors sammanhangande, med
undantag av paus. Man kan lokalt komma 6verens om att vilopausen ar
mellan en halv (1/2) och en (1) timme lang. Ifall tjanstemannen fritt far
avlagsna sig fran arbetsplatsen under pausen raknas den inte som
arbetstid.

Den ordinarie arbetstiden kan forlangas tillfalligt om detta har avtalats pa
forhand, dock inte med mer an en timme, forutsatt att antalet timmar per
vecka under en period pa hdgst 3 veckor utjdamnas enligt punkt 1 till
bestamd ordinarie arbetstid per vecka. Detta ska i sa fall avtalas senast
arbetsdagen fére den dag da den férlangda arbetstiden tillampas forsta
gangen.

Ifall det pa grund av sasongsvariationer eller motsvarande operativa skal
ar motiverat kan den ordinarie arbetstiden definieras som genomsnittlig.
Arbetstiden per vecka utjamnas i detta avtal till genomsnittlig arbetstid per
vecka under en period pa hogst sex manader. Da far den ordinarie
arbetstiden inte overstiga 10 timmar per dygn och 48 timmar per vecka,
savida inte annat avtalas lokalt. Genom lokala avtal kan arbetstiden i detta
fall vara hogst 12 timmar per dygn och 50 timmar per vecka.

Sadana veckor da en sdckenhelg, férsta maj, sjalvstandighetsdagen eller
Kristi himmelsfardsdag infaller en annan vardag an lérdag, férkortas den
ordinarie arbetstiden med en langd som motsvarar arbetstiden under
dagen som infaller under séckenhelgdagen. Jul- och midsommarafton ar
lediga dagar.
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6. Ifall arbetstiden ordnas i enlighet med 3 eller 4 stycket i denna paragraf
eller om inte tidpunkten for nar den dagliga ordinarie arbetstiden borjar
och slutar faststallts, maste man pa forhand utarbeta ett arbetstidsschema
dar arbetstagarens arbetstid och lediga tid framgar.

7. Arbetstiden for en deltidsanstalld avtalas enligt arbetsuppgift i
arbetsavtalet.

Forbunden rekommenderar att man i arbetsavtal for anstallda som
separat kallas till arbete faststaller den oavbrutna minimiarbetstiden till tva
timmar.

8. Ersattning for eventuellt utryckningsarbete som tjanstemannen kan kallas
till pa sin fritid ska avtalas pa forhand. Det kan galla till exempel brand-
eller tjuvlarm eller andra larm som galler hustekniken.

9. Om arbetstagaren reser under sin arbetstid, ersatts restiden som arbetstid
till den del restiden och den ordinarie arbetstiden tillsammans maximalt
uppgar till den ordinarie arbetstiden per dygn enligt arbetstagarens avtal.

Forbunden rekommenderar att man avtalar lokalt om ersattningar for
resor pa fritiden utanfor den ordinarie arbetstiden.

Man kan lokalt avtala om till exempel att resor under fritiden utanfor
arbetstiden ersatts enligt foljande:

Nar en tjansteman reser i arbetsarenden utanfor ordinarie arbetstid,
ersatts den tid som anvands for resan upp till 50 procent for de atta
forsta timmarna som anvants till resorna. Det rekommenderas att
ersattningen utférs under motsvarande fritid, savida inte man inte
separat avtalat om en penningsersattning.

10. Arbetsgivaren och tjanstemannen eller fortroendemannen kan avtala om
flexibel arbetstid enligt 12 § i arbetstidslagen.

Flexibel arbetstid kan genom déverenskommelse med chefen pa férhand
ocksa utjamnas till hela lediga dagar eller pa tjanstemannens begaran till
deltidsarbete. Man ska samtidigt avtala om tidpunkten for ledigheten. Om
man inte avtalar om annat inom granserna for arbetstidslagen, kan saldot
for flextiden vara hogst 40 timmar.
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Saldot for flextiden ska jamnas ut till den ovan 6verenskomna maximala
arbetstiden inom en uppféljningstid pa hégst 12 manader.

Foérbunden paminner om att det pa arbetsplatsen ar mgjligt att ta i
bruk en arbetstidsbank enligt bilagan till kollektivavtalet, till vilken det
ar mojligt att komma overens om att dverfora till exempel flexibel
arbetstid.

11. Arbetstagaren kan ha mdjlighet till distansarbete i den man
uppgiftsbeskrivningen och datasakerheten det tillater. Distansarbete ska
avtalas pa férhand med chefen.

For avtal om distansarbete kan anvandas mallen som bifogats
kollektivavtalet.

12. Arbetsgivaren kan trots bestammelserna i kollektivavtalet och
anstallningsavtalet och utover det som avtalas i dessa anvisa varje
tiansteman hogst 16 timmar ordinarie arbetstid under ett kalenderar.
Arbete anvisas i situationer dar motiverade produktionsbehov kraver detta.
Arbetstid kan inte anvisas for sdckenhelger eller lérdagar under
sockenhelgsveckor. FOr ordinarie arbetstid som tillkommer betalas
forutom manadsldonen ocksa enkel timlon. Tjansteman har majlighet att
fran fall till fall vagra férandringar av arbetstiden i enlighet med detta
stycke, nar det finns sakliga och vagande personliga skal till detta.

13. Arbetsgivaren kan utdver tjanstemannens ordinarie arsarbetstid besluta
om utbildning som ar noédvandig for att utféra arbetet eller om

utvecklingsevenemang [ produktivitets-, effektivitets- och
kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen eller pa av
arbetsgivaren anvisad plats. Utbildningarna och

utvecklingsevenemangen far hogst omfatta 8 timmar per kalenderar.

Denna tid ar ordinarie arbetstid som kan aldggas utbver den ordinarie
arsarbetstid som regleras i kollektivavtalet. For utbildningar eller
utvecklingsevenemang betalas en Ion som motsvarar enkel timlon.
Utbildningar eller utvecklingsevenemang kan ocksa utgdra en hel dag.
Utbildningar eller utvecklingsevenemang kan inte ordnas pa sdckenhelger
eller pa veckoslut under séckenhelgsveckor. Tjansteman har mojlighet att
fran fall till fall vagra férandringar av arbetstiden i enlighet med detta
stycke, nar det finns sakliga och vagande personliga skal till detta.
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7§ Mertidsarbete

1.

Mertidsarbete ar arbete som pa arbetsgivarens initiativ och med
arbetstagarens samtycke utfors under tiden mellan den ordinarie
arbetstiden och den langsta arbetstid som arbetstidslagen tillater (8
timmar/dag och 40 ordinarie timmar/vecka).

Mertidsarbetet ersatts i form av motsvarande ledighet om inget annat
avtalats med tjanstemannen. Ifall man avtalat om en penningersattning,
betalas for mertidsarbete enkel timlon som berdknas pa den
sammanlagda summan av grundlon och individuellt tillagg.

Nar timlonen for mertidsarbete beraknas anvands samma timlonsdivisor
som grund som nar den forhojda I16nen for dvertid beraknas.

8 § Mertidsarbete och maximal arbetstid

1.

Lonen for Overtidsarbete byts mot ledighet om man inte kommit 6verens
med tjanstemannen om ersattning i pengar. Ledigheten ska beviljas
forlangd enligt punkterna 2 och 3.

Overtid per dygn ar arbete som utférs per dygn utéver den lagstadgade
ordinarie maximiarbetstiden och den far utféras inom de granser som
lagen tillater. For dygnsoévertid betalas 16n som ar férhdjd med 50 % for
de forsta tva timmarna och for de féljande timmarna I6n som ar férhojd
med 100 %.

Med Overtidsarbete per vecka avses arbete som utfors utdver det
lagstadgade maximiantalet timmar per vecka eller om genomsnittlig
veckoarbetstid tillampas under perioden och for sadant arbete betalas for
den forsta timmen 16n som ar forhéjd med 50 % och for de fdljande
timmarna 16n som ar forhojd med 100 %, som beraknas i enlighet med 7

§.

Vid berakning av Overtidsersattning beraknas den enkla timlonen genom
att dividera manadslonen med talet 163 savida inget annat avtalats lokalt.

Som utjdmningsperiod for den maximala arbetstiden kan 12 manader
anvandas.
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9§ Sodndagsarbete

For sdndagsarbete, varmed avses arbete som utfors pa en séndag, en annan
kyrklig helgdag, forsta maj och sjalvstandighetsdagen, betalas utéver annan
I6n for denna tid en enkel grundlén som ersattning for sbndagsarbete som
beraknas i enlighet med 8 §. Genom dverenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare kan l6nen for sbndagsarbete och sdéndagsforhojningen pa
motsvarande satt bytas ut mot forlangd ledighet.

10 § Vilotider

1. Veckovilan ordnas enligt arbetstidslagen. Alternativt kan veckovilan aven
ordnas sa att tjanstemannen far en oavbruten vilotid pa minst 35 timmar
en gang i veckan, som savida mgjligt och med beaktande av arbetets
natur ska forlaggas i anslutning till sondagen. Veckovilan kan dock aven
ordnas sa att den ar i genomsnitt 35 timmar under tva veckor. Vilotiden
ska utgdra en oavbruten period pa minst 24 timmar per vecka. Oberoende
av hur veckovilan ordnas kan veckovilan ges under veckoskiften pa sa
satt att den utgor en del av den féregaende och féljande veckan sa att
storsta delen av veckovilan infaller under den vecka som veckovilan galler.

2. Undantag fran bestdmmelserna i denna paragraf kan dock goras i enlighet
med arbetstidslagen:

a) nar tjanstemannens ordinarie arbetstid per dygn ar hogst 3 timmar;
b) da tjansteman behdvs i ndédarbete;

c) da arbetets tekniska natur inte tillater att vissa tjansteman fullstandigt
befrias fran arbetet;

d) nar tjanstemannen tillfalligt behovs i arbetet under hans eller hennes
veckovila.
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11 § Delning av Ionen

1.

Manadslonen delas da anstallningen inleds eller upphér vid en annan
tidpunkt an i borjan eller slutet av I6énebetalningsperioden eller da
tianstemannen varit franvarande fran arbetet utan att arbetsgivaren ar
skyldig att betala Ion.

Franvaro kan ocksa ersattas med motsvarande antal arbetstimmar.
Vid berakning av dagslon anvands som divisor antalet ordinarie
arbetsdagar som enligt arbetsschemat ingar i manaden eller en lokalt

overenskommen fast divisor.

Vid berakning av 1on for kortare perioder an en dag tillampas
timldnsdivisorn enligt 8.4 §.

12 § Resekostnader och dagtraktamenten samt ersattning for arbetsresa

1.

| fraga om ersattning av resekostnader och traktamentenas storlek
tillampas bestammelserna i statens tjanstekollektivavtal.

2. FOor utbildning som anordnats av arbetsgivaren tillampas bestammelserna

enligt denna paragraf.

13 § Semester

1.

En tjansteman far semester enligt gallande semesterlag.

14 § Semesterpenning

1.

Till en tjansteman som inleder sin semester vid den uppgivna eller
avtalade tidpunkten och aterkommer till arbetet genast efter att semestern
upphort, betalas en semesterpremie pa 50 % av hans eller hennes
semesterlon.

Semesterpremien betalas ocksa om tjanstemannen omedelbart innan
semestern inleds eller da semestern upphort medan
anstallningsforhallandet varar har varit franvarande fran arbetet med
arbetsgivarens samtycke eller av annan anledning som namns i 7 § i
semesterlagen.
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3. Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet jamstalls med situationer
da en arbetstagare ar franvarande med arbetsgivarens samtycke. En
forutsattning for betalning av semesterpremie ar att arbetstagaren
atervander till arbetet fran vardledigheten i enlighet med en anmalan som
avses i arbetsavtalslagen eller en andring som senare av motiverade
anledningar gjorts i den.

4. Semesterpremien betalas aven till tjansteman som gar i alders- eller
invalidpension samt till tjansteman som gar i fortidspension eller
individuell fortidspension samt till tjansteman som efter att ha fullgjort sin
varnplikt atergar till arbetet enligt forutsattningen i lagen om fortbestand
av till tjanstgoring inkallad varnpliktigs arbets- eller tjansteférhallande.

5. Om arbetsgivaren av annan an pa tjanstemannen beroende orsak har
sagt upp hans eller hennes arbetsavtal att upphéra under semestern sa
att tjanstemannen pa grund av att anstallningsférhallandet har upphért ar
forhindrad att aterga till arbetet, forlorar tjanstemannen inte pa denna
grund sin ratt till semesterpremie.

6. Semesterpremien betalas for sommar- och vintersemesterns del i
samband med foljande I6nebetalningsdag. Enligt 6verenskommelse med
tianstemannen kan semesterpremien for sommarsemestern betalas
senast vid semesterperiodens utgang fére utgangen av kalenderaret och
for vintersemesterns del innan nasta semesterperiod borjar.

7. Enligt verenskommelse med tjanstemannen kan semesterpremien helt
eller delvis bytas ut mot motsvarande ledighet.

15 § Lon for sjukdomstid

1. Da tjanstemannen efter ett anstallningsférhallande som varat en manad
till foljd av sjukdom eller olycksfall ar oféormogen till arbete och han eller
hon inte med avsikt eller genom grovt vallande orsakat sjukdomen eller
olycksfallet, betalar arbetsgivaren vid fortsatt anstaliningsférhallande 16n:
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Anstallningens oavbrutna langd Loneperiod

under 3 ar hoégst 28 dagar
minst 3 &r men under 5 ar hoégst 35 dagar
over 5 ar och hogst 10 ar hdgst 42 dagar
over 10 ar hégst 56 dagar

Om en tjansteman till foljd av sjukdom eller olycksfall ar forhindrad att
utféra arbete efter att anstallningsforhallandet inletts men da det varat
mindre an en manad betalas tjanstemannen 50 % av I6nen for hogst
insjuknandedagen och for 9 darpa foljande vardagar.

For de arbetsdagar som ingar i den karenstid som avses i
sjukforsakringslagen betalas full dagslon och for arbetsdagarna darefter
endast skillnaden mellan dagslonen och dagpenningen som betalas
utgaende fran sjukforsakringslagen. Utbetalning av den senare I6nedelen
forutsatter att arbetsgivaren har fatt en utredning om hur stor dagpenning
som betalats eller kommer att betalas ut till tjanstemannen.

Lénebetalningsperioderna under sjuktiden beraknas utgaende fran
respektive franvaro. Nar en tjansteman insjuknar i samma sjukdom inom
30 kalenderdagar fran det arbetstagaren atervant betalas 16n for sjuktiden
som om det vore fraga om en enda franvaroperiod.

2. Om den i sjukférsakringslagen avsedda dagpenningen till foljd av skal
som beror pa tjanstemannen sjalv inte betalas eller om den betalas till ett
mindre belopp an det som tjanstemannen med stdéd av 16 och 17 § i
sjukférsakringslagen har ratt till, har arbetsgivaren ratt att av 16nen for
sjuktiden dra av den del som till fljd av tjanstemannens tillvdgagangssatt
delvis eller helt har lamnats obetald som dagpenning i enlighet med
sjukforsakringslagen.

3. Om arbetstagaren, pa grund av sin egen sjukdom eller pa grund av
arbetsofdrmaga som beror pa nagot annat, avbryter sin féraldraledighet
eller vardledighet, har arbetsgivaren ingen skyldighet att betala 16n for
sjukdomstid fér den tid foraldra- eller vardledighetsperioden skulle ha
fortgatt.

4. Av lénen for sjukdomstiden avdras det belopp som tjanstemannen pa
grund av samma arbetsofdrmaga far som dagpenning fér samma
tidsperiod eller darmed jamforbar ersattning utgaende fran lag eller avtal.
Om Iénen for sjukdomstiden betalades fére utbetalningen av nagon av de
ovan namnda ersattningarna har arbetsgivaren ratt att lyfta ersattning eller
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fa beloppet aterbetalt av tjanstemannen, dock inte till ett hdgre belopp an
det som arbetsgivaren betalade.

En tjansteman har skyldighet att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren
om sadant insjuknande pa grund av vilken han eller hon ar férhindrad att
infinna sig pa sitt arbete.

Tjanstemannen ska pa begaran visa upp ett lakarintyg eller annan av
arbetsgivaren godkand utredning om sin arbetsoférmaga. Om
arbetsgivaren i det har sammanhanget utser lakaren som arbetstagaren
ska besOka, betalar arbetsgivaren kostnaderna som uppkommer i
samband med lakarintyget.

Om det med tanke pa tjanstemannens halsotillstand och arbetsuppgifter
ar mojligt kan ersattande arbete komma i fraga. Anvisning av ersattande
arbete forutsatter att féretagshalsovarden gor ett stallningstagande i varje
enskilt fall.

Innan det ersattande arbetet inleds ska tjanstemannen och dennes
narmaste chef eller en annan arbetsgivarrepresentant ga igenom de ovan
namnda forutsattningarna for ersattande arbete. Det ersattande arbetet
ska vara andamalsenligt och i man av méjlighet motsvara tjanstemannens
normala arbetsuppgifter. Om situationen tillater det kan arbetsgivaren i
stallet for ersattande arbete ordna utbildning for tjanstemannen.

16 § Lakarundersokningar

Arbetsgivaren gor inga avdrag pa tjanstemannens I6n for ordinarie arbetstid i
fallen nedan. For tillampningen av bestammelserna férutsatts att
lakarkontroller och -undersokningar har ordnats utan onddig forlust av
arbetstid, att det hade varit omaijligt att utféra kontrollerna utanfor arbetstiden
och att arbetsgivaren i férvag har meddelats om dem.

1.

Andra an lagstadgade lakarundersokningar

Tjanstemannen genomgar en lakarundersdkning som ar noédvandig for
konstaterande av sjukdom och en laboratorie- och rontgenundersokning i
anknytning till undersdkningen. Detta galler aven arbetsoférmaga med
anledning av lakarundersokningen samt observation eller undersokning
pa sjukhus for sjukdomssymtom.

Tjanstemannen genomgar en lakarundersdékning med anledning av en
tidigare konstaterad sjukdom. Detta galler foljande fall:
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e Tjanstemannen ar tvungen att uppsoka lakare eftersom sjukdomen
vasentligt forsamrats

e En kronisk sjukdom kraver lakarundersdkning och det ar fraga om en
undersokning av lakare inom ett specialomrade i syfte att bestamma
vard

e En lakarundersokning i syfte att bestamma vard for en annan tidigare
diagnostiserad sjukdom om lakartjansten inte finns tillganglig utanfor
arbetstiden

e Arbetsoférmaga pa grund av behandlingsatgard som forutsatts till foljd
av cancersjukdom.

2. Lakarundersokningar och undersokningar i anknytning till graviditet

Tjanstemannen genomgar en undersékning som ar nédvandig for att fa
ett intyg av en lakare eller fran en halsovardscentral i syfte att fa
moderskapspenning eller medicinska undersdkningar som fdregar
forlossningen, ifall dessa undersdkningar maste géras under arbetstid.

3. Lagstadgade lakarundersokningar

Tjanstemannen genomgar en sadan halsoundersdkning som avses i
statsradets beslut om lagstadgad foretagshalsovard och som har
godkants i foretagshalsovardens verksamhetsplan. Detta galler aven de
undersokningar som avses i lagen om skydd for unga tjansteman och de
undersokningar som kravs i halso- och sjukvardslagen dit arbetsgivaren
remitterar tjanstemannen eller som beror pa att arbetstagaren dvergar till
andra uppgifter inom foretaget.

4. Akut tandsjukdom

Om akut tandsjukdom fére vardatgarder orsakar arbetstagare
arbetsofdrmaga, som fordrar vard under samma dag eller samma
arbetsskift, for tid som atgar till vardatgard, om arbetstagaren inte lyckas
fa vard utom arbetstid. Arbetsoférmagan och behovet av bradskande vard
bevisas med ett intyg som utfardas av tandlakaren.
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17 § Kort tillfallig franvaro

1.

Kort tillfallig ledighet som beviljas pa grund av plétsligt sjukdomsfall i en
tianstemans familj eller pa grund av nara anhérigs déd minskar inte
tianstemannens l0n eller semester.

Tjanstemannen far en ledig dag med I6n for sin egen vigsel, om
vigseldagen ar hans eller hennes arbetsdag.

Tjanstemannen far en ledig dag med 16n pa sin 50- och 60-arsdag, om
dagen infaller pa en arbetsdag.

En varnpliktig tjanstemans deltagande i uppbad medfér inget
inkomstbortfall.
Om tjanstemannen deltar i reservovningar, forsvarskurser eller i en

utbildning enligt lagen om befolkningsskydd, betalas at honom eller henne
skillnaden mellan 16nen och reservistlonen for de dagar han eller hon
deltagit i dvningarna.

Om ett barn under tio ar plétsligt insjuknar far barnets vardnadshavare 16n
enligt 15 § och dari namnda bestammelserna om 16n for tre kalenderdagar
for tiden for en sadan kortvarig franvaro som ar nédvandig for att ordna
vard at barnet eller varda barnet. For utbetalning av 16n kravs att bada
foraldrarna forvarvsarbetar eller att tjanstemannen ar ensamférsorjare.

Tjanstemannens deltagande i det undertecknande férbundets
forbundsmote eller styrelsesammantraden innebar inte inkomstbortfall.

18 § Familjeledigheter

1.

Tjanstemannens moderskaps-, faderskaps-, féraldra- och vardledighet
faststalls enligt 4 kap. i arbetsavtalslagen och enligt sjukforsakringslagen.

Ifall en kvinnlig tjanstemans anstéllningsférhallande varat under minst 6
manader betalar arbetsgivaren fran moderskapsledighetens bdrjan
skillnaden mellan dagpenningen som tjdnstemannen far och 16nen under
en tidsperiod pa 3 manader.

Arbetstagaren ska meddela om familjeledighet i enlighet med gallande
arbetsavtalslag.
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Protokollsanteckning:

Om anvandning av familjeledigheter ska i regel meddelas senast
tva manader i forskott.

Forutsattningen for I6neutbetalning ar jakande beslut om dagtraktamente.
Parterna rekommenderar att arbetstagarna ger arbetsgivaren i god tid en
preliminar overgripande plan for anvandningen av familjeledigheter.

Lon for faderskapsledighet betalas for en tid pa sex vardagar.
Arbetsvillkoret bestams enligt 18 § 2 mom.

Om en tjansteman, vars anstallningsférhallande har varat minst 6
manader, adopterar ett barn som vid tiden for placeringen ar under 7 ar
betalar arbetsgivaren till tjanstemannen fran och med boérjan av ledigheten
skillnaden mellan 16nen och féraldrapenningen under en period pa tre
manader. Forutsattningen for Ioneutbetalning ar att tjanstemannen
erhaller foraldrapenning fran Folkpensionsanstalten.

Tillampningsanvisning:

Ledighet med 16n ges endast en av foraldrarna per barn.

19 § Grupplivforsakring

Arbetsgivaren ombesodrjer pa sin bekostnad en grupplivforsakring for
tjiansteman sa som darom avtalats mellan centralorganisationerna.

20 § Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig

1.

Ett foretags organiserade tjansteman har ratt att bland sig valja en
fortroendeman och vice fortroendeman som med deras bemyndigande
agerar i fragor som galler tolkning av detta arbetsavtal eller andra
anstallningsfragor.

Det ar inte tilldtet att utdva patryckning pa en tjansteman som ar
fortroendeman eller avskeda honom eller henne pa grund av denna

uppgift.
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3. Valet av en fortroendeman meddelas skriftligen till arbetstagaren eller
arbetstagarens representant.

4. Den motiverade befrielse fran arbete som fértroendemannen behdver for
skotseln av fortroendemannauppgifter avtalas mellan fértroendemannen
och arbetsgivaren.

5. At fortroendemannen betalas fértroendemannaerséattning vars storlek
avtalas lokalt.

Fortroendemannaersattningen ska fr.o.m. tidpunkterna nedan uppga till

minst:

Foretradda arbetstagare Ersattning fran borjan av den
|Ionebetalningsperiod som borjar
1.6.2022 eller narmast darefter

2-4 34

5-20 53

over 20 75

6. En arbetarskyddsfullmaktig far 43 €/man fran och med 1.6.2022 eller
borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast darefter for
skotseln av arbetarskyddsuppgifterna forutsatt att det ordinarie antalet
arbetstagare pa arbetsplatsen ar éver 20.

7. Fortroendemannen beviljas ratt att anvanda arbetsgivarens sedvanliga
kontorsredskap.  Undertecknarorganisationerna antar som  sin
gemensamma tolkning att till sedvanliga kontorsredskap ocksa hoér ADB-
utrustning som allmant anvands pa arbetsplatsen och samfundet och
darmed férknippade program samt internetuppkoppling (e-post). Vid
bedomningen kan bl.a. beaktas arbetsplatsens och samfundets storlek,
omfattningen och behovet av fortroendemannauppdrag och den tid som
anvants for dessa uppdrag. Lokalt avtalas om praktiska arrangemang.

8. Forbunden rekommenderar att fortroendemannen bereds mojlighet att
delta i fortroendemannautbildning som det egna fackforbundet ordnar.
Utbildningen ska framja skotseln av fortroendemannauppdraget.
Utbildningen ska inte orsaka forlorad arbetsinkomst fér fortroendemannen.
For fortroendemannautbildningen intjanas dock inte mertids- eller
Overtidsarbete. Arbetsgivaren har av grundad anledning ratt att flytta
fortroendemannens deltagande i utbildning som avses i denna punkt eller
att neka deltagandet.
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9. Fortroendemannens ratt till information:

Om oklarheter eller meningsskiljaktigheter uppstar i fraga om
tjianstemannens 16n eller andra fragor i anslutning till anstaliningen, skall
fortroendemannen fa alla uppgifter som kan inverka pa utredningen av det
fall som orsakat meningsskiljaktigheterna.

Den ifragavarande fértroendemannen har ratt att skriftligt eller pa annat
avtalat satt fa féljande uppgifter om museets anstallda:

a) Tjanstemannens efter- och fornamn samt arbetsuppagift.

b) Anstallningsdatum for nya tjansteman samt uppsagda och
permitterade tjansteman, gallande visstidsanstallningar meddelas den
avtalade tiden.

c) Lonegrupp eller motsvarande, till vilkken tjanstemannen eller det av
honom eller henne utférda arbetet hor. For faststallande av
|6neforhdjning pa arbetsplatsen har fértroendemannen ratt att fa
information om inkomsten for ordinarie arbetstid for respektive
tjanstemannagrupp.

d) Antalet heltids- och deltidsanstallda vid museet. Detta galler aven
personal som under halvarsperioden separat kallats till arbete eller
annan tillfallig personal.

e) For arbetsavtal som galler for viss tid ska en grundad orsak anges.

Mojligheterna att ordna fast arbete utreds fran fall till fall. Arbetsgivaren
gar arligen igenom det har uppgifterna med fértroendemannen.

f) Fortroendemannen har ratt att arligen ta del av uppgifterna i
momenten ovan.

Nar det galler nya tjansteman har fortroendemannen ratt att fa de ovan
namnda uppgifterna tva ganger per ar.

g) Pa begaran lamnas till fortroendemannen en utredning Over vilka
uppgifter som insamlats i samband med anstallning.

27

Ifall sprakversionerna skiljer sig fran varandra, galler den finsksprakiga versionen av kollektivavtalet.



21 § Lokala avtal

Forhandlings- och avtalsparter kan vara en arbetsgivare som ar bunden av
kollektivavtalet eller dennes foretradare samt en fortroendeman som tillsatts
av ett arbetstagarforbund som ar part i detta avtal och som féretrader de
personer fragan galler. Vid avsaknad av en fértroendeman kan ett lokalt avtal
ingas med en tjansteman eller med alla tjansteman tillsammans.

Om ingen fortroendeman tillsatts, kan avtalet ingas tillsammans med
arbetarskyddsfullmaktig eller fortroendeombudet eller vid avsaknad av dessa
tillsammans med en representant enligt samarbetslagen eller en annan
representant som personalen valt tillsammans.

22 § Sammankomster pa arbetsplatsen

Registrerade underféreningar till forbund som ar part i kollektivavtalet och
dessa underféreningars avdelningar, fackklubbar eller motsvarande pa
arbetsplatsen har maojlighet att utanfor arbetstiden innan arbetstiden inleds,
under maltidsrasterna eller omedelbart efter avslutad arbetstid liksom enligt
sarskild overenskommelse aven under veckovilan ordna moten for att
behandla fragor som galler anstallningsfragor under féljande forutsattningar:

a) Ett avtal ska savitt méjligt ingas med arbetsgivaren tre dagar fére det
planerade motet ordnas pa arbetsplatsen eller pa en annan i denna
paragraf avsedd plats.

b) Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig métesplats som ar i
arbetsgivarens besittning och belagen antingen pa arbetsplatsen eller i
dess narhet. Om en sadan inte finns ska man vid behov férhandla for att
na en andamalsenlig I6sning. Vid valet av moétesplats ska uppmarksamhet
fastas bl.a. pa att bestdmmelserna om sakerheten i arbetet,
arbetshygienen och brandsakerheten kan iakttas och att motet inte stor
serviceverksamheten.

c) For motesordningen och ordningen och renheten i moteslokalen ansvarar
den organisation och de arrangorer som har reserverat moteslokalen.
Organisationens fortroendeman ska finnas tillgangliga under motet.
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d) Motesarrangorerna har ratt att till motet kalla representanter for ett forbund

som ar avtalspart i kollektivavtalet, for dess underférening samt for den
aktuella centralorganisationen.

e) Meddelanden och tillkdnnagivanden fran arbetstagarférbundet och en i 1

momentet i denna paragraf namnd underférening far sattas upp pa en for
andamalet uppsatt anslagstavla pa arbetsplatsen.

23 § Uppbord av medlemsavgifter

1.

Ifall en tjansteman har gett sin fullmakt uppbar arbetsgivaren
medlemsavgiften till férbundet fran tjdnstemannens 16n och
tjianstemannen far vid arets slut ett intyg dver den innehallna summan for
skattemyndigheterna.

Arbetsgivaren redovisar de uppburna medlemsavgifterna till det konto
som forbundet anvisat enligt givha anvisningar.

24 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

1.

Om meningsskiljaktigheter som galler tolkningen eller tillampningen av
detta avtal eller brott mot detta avtal ska forhandlas med arbetsgivaren
och tjanstemannen eller fértroendemannen.

Om de lokala férhandlingarna leder till resultat och den ena parten vill det
ska en promemoria utarbetas som bada parterna undertecknar och i
vilken det arende som forhandlingarna gallt kort anges. Om de lokala
forhandlingarna inte leder till resultat och den ena parten vill understalla
arendet organisationerna fér avgérande, ska om arendet i sadana fall
utarbetas en promemoria, som bada parterna undertecknar och i vilken
bade arendet som ar féremal fér meningsskiljaktigheten, fakta och
vardera partens standpunkt kort nAmns.

Man ska strava efter att férhandlingar mellan avtalsparterna pabdrjas
inom en vecka fran det att nagondera avtalsparten har meddelat om saken.

Pa begaran av nagotdera férbundet hanskjuts arendet Hill
centralorganisationerna for forhandling. Ifall samférstand inte kan nas i
forhandlingarna mellan centralorganisationerna, kan arendet 6verforas till
arbetsdomstolen eller om férbunden kommer 6verens till skiljiedomstol for
avgorande.
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5. Bada parterna i kollektivavtalet utser tva skiljeman och ett tillrackligt antal

ersattare for dem. Skiliemannen valjer aven for ett ar i sander en
ordforande som ska vara en lagfaren, opartisk person. Om skiljemannen
inte kan komma Overens i valet av ordférande utses han pa nagondera
avtalspartens begaran av riksforlikningsmannen i arbetstvist.
Kostnaderna for skiljemannen delas lika mellan kollektivavtalsparterna om
inte  skilemannen  foreskriver nagot annat. Annars iakttas
bestammelserna i lagen om skiljeforfaranden.

25 § Forpliktelse till arbetsfred och foljderna av avtalsbrott

Alla stridsatgarder som riktar sig mot detta avtal i sin helhet eller mot nagon
enskild bestammelse i det ar forbjudna.

26 § Overlevnadsklausul

Ifall en arbetsgivare ar pa vag mot exceptionella ekonomiska svarigheter,
som kan leda till att arbetskraften minskas, ar det mgjligt att utifran de
forandrade omstandigheterna avtala med huvudfértroendemannen om att
lokalt avvika fran vad som foreskrivs i kollektivavtalet. Innan férhandlingarna
inleds ska arbetsgivaren tillstalla huvudfortroendemannen en redogorelse for
arbetsgivarens aktuella ekonomiska situation samt de ekonomiska
saneringsatgarder som arbetsgivaren vidtagit.

Avtalet ingas for hogst ett ar och det kan vid behov férlangas, om
omstandigheterna som foranledde avtalet fortfarande rader.

27 § Avtalets giltighetstid

1.

Detta avtal ar i kraft 17.3.2022 och galler till och med 29.2.2024. Om
parterna dock inte nar Overenskommelse senast 31.12.2022 om
Ioneférhojningarna for 2023, kan kollektivavtalet sdgas upp senast
15.1.2023 sa att det I6per ut 28.2.2023. Avtalet forlangs efter 29.2.2024
med ett ar i sander, om inte nagondera parten senast tva manader innan
avtalet I6per ut skriftligen har sagt upp det.
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2. Den part som sager upp avtalet ska i samband med uppsagningen
presentera i huvuddrag ett andringsforslag for den andra avtalsparten.

3. Bestammelserna i detta avtal galler tills ett nytt avtal trader i kraft eller tills
det av nagondera parten faststalls att férhandlingarna mellan parterna har
upphort.

Helsingfors den 17 mars 2022

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

AKAVAS SPECIALORGANISATIONER rf
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LONEAVTAL GALLANDE MUSEER

18§
UPPGIFTERNAS KRAVNIVA OCH GRUNDLONER
Kravgruppen definieras av tjanstemannens huvuduppagift.
| EGENTLIG VERKSAMHET
Grundlénerna €/man ar:
| Egentlig verksamhet 1.5.2021 1.6.2022
eller fran eller fran
borjan av den |bodrjan av den
|Ionebetalning |IOnebetalning
speriod som |speriod som
inleds inleds
narmast narmast
darefter darefter
1. Yrkesmassiga uppagifter 1725,14 1740,67
2. Kravande yrkesmassiga uppgifter |1940,82 1958,29
och expertuppgifter
3. Kravande expertuppgifter 2411,62 2433,32
4. Sarskilt kravande 2653,26 2677,14
specialexpertuppgifter och kravande
chefsuppgifter
1. Yrkesmassiga uppgifter

Uppgifterna forutsatter fortrogenhet och yrkesmassig kompetens i sedvanliga
service- eller forskningsuppgifter. Arbetet sker pa vedertaget sattinom ramen
for de uppgifter som givits av cheferna.
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Kravande yrkesmassiga uppgifter och expertuppgifter

Uppgifterna forutsatter bred yrkesmassig kompetens och sjalvstandighet vid
utférandet av uppgifter. Arbetet utférs med stéd av allmanna anvisningar pa
vedertaget satt inom ramen for de allmanna anvisningar som givits av
cheferna. Uppgifterna forutsatter  arbetserfarenhet och inom
sakkunniguppdrag kunnande pa universitetsniva.

Kravande expertuppgifter

Uppgifterna  forutsatter omfattande  yrkesmassigt  kunnande pa
universitetsniva inom verksamheten eller det egna specialomradet. Arbetet
sker enligt en godkand plan. Uppgiften kan omfatta chefsansvar.

Sarskilt kravande specialexpertuppgifter och kravande chefsuppgifter

Uppgifterna forutsatter minst hogre hdgskoleexamen. For uppgiften kravs
dessutom vanligtvis minst 8 ars arbetserfarenhet eller motsvarande
djupgaende specialkunskaper inom omradet som framjar uppgiften. |
chefsuppgiften framhavs i betydande omfattning personalansvar, ekonomiskt
ansvar eller sjalvstandigt verkstallande ansvar inom vissa helheter. Uppgiften
har en stor strategisk betydelse for muséets verksamhet och inom denna
uppgift sker verksamheten langtgaende sjalvstandigt enligt de strategiska
planerna. Inom uppgiften far man ofta verka som vikarie fér museichefen eller
som medlem i ledningsgruppen. Benamningar som anvands i uppgiften kan
vara intendent, avdelningschef, chef for samlingarna, utstallningschef,
projektchef eller motsvarande.

Protokollsanteckning:

Kravgrupp 4 foérandrar inte begransningen av tilldampningsomradet
enligt punkt ai 1 § i kollektivavtalet gallande museer. Salunda kan det
| vissa museer finnas chefsuppgifter av samma art som de definierade
i kravgrupp 4 for vilka man inte tillampar kollektivavtalet gallande
museer.

Undertecknarorganisationerna konstaterar att anvandningen av
kravgrupp 4 ar exceptionell jamfért med tillampningsomradet for
kravgrupp 3. Avsikten ar exempelvis inte att det ska finnas
arbetsuppgifter i varje museum som uppfyller forutsattningarna for
kravgrupp 4. For arbetstagaren uppstar ingen subjektiv ratt att placera
sig i kravgrupp 4 med stéd av exempelvis den anvanda
uppgiftsbeteckningen utan arbetsgivaren definierar fran bérjan den
totala svarighetsgraden for uppgiften och placeringen inom
kravgrupperingen.
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Ifall arbetstagarens arbete hojs fran en lagre kravgrupp till kravgrupp
4 kan det individuella tillagget som betalats ovanpa den lagre
kravgruppen minskas med hogst skillnaden mellan grundlonerna for
kravgrupperna om inte annat avtalas. Den totala |onen kan inte minska.

BYRATJANSTER, ADMINISTRATION OCH STODTJANSTER

Grundlonerna €/man ar:

I| Byratjanster, administration och 1.5.2021 1.6.2022
stodtjanster eller fran eller fran
borjan av den |bodrjan av den
Ionebetalning |I6nebetalning
speriod som |speriod som

inleds inleds

narmast narmast

darefter darefter
1. Bitradande uppgifter 1595,55 1609,91
2. Administration och byrauppgifter 1811,45 1827,75

Bitradande uppgifter

Uppgifterna ar huvudsakligen aterkommande och forutsatter sjalvstandighet
i utforandet av arbetsuppgifterna och i enlighet med chefens foreskrifter.

Administration och byrauppgifter

Uppgifterna forutsatter en bred fortrogenhet och yrkesmassig kompetens i
uppgifterna och arbetet utfors med stéd av allmanna anvisningar.
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2§

3§

Skillnaden mellan grundlénen och det utbetalda I6nebeloppet ar individuellt
tillagg. Grunderna for utvecklingen av tillagget faststalls under de arliga
samarbetssamtalen. Parterna ar arbetsgivaren och fortroendemannen. Om
det inte finns en fortroendeman behandlas arendet vid ett personalmote.

Grunderna bestams av arbetsgivarna husspecifikt efter samarbetssamtalen
personvis eller persongruppsvis. Kriteriet kan exempelvis vara arbetsresultat,
yrkesskicklighet, erfarenhet, utbildning och annan kompetens eller annat
motiverat lokalt avtalat kriterium eller ett kriterium definierat av arbetsgivaren.
Fore | avgérandet erhaller aven tjanstemannen grunderna skriftligt.

Efter det arliga samtalet kan det individuella tillagget andras antingen uppat
eller enligt sarskilda grunder aven nerat.

Da uppgifterna andras kan kravgruppen andras ifall de nya uppgifterna
forutsatter detta. Lonen okar eller minskar enligt skillnaden mellan
kravgruppernas grundlon.

Loneforhdjningen trader i kraft fran och med bdrjan av féljande
kalendermanad och I6nesankningen fran och med bdérjan av féljande fjarde
kalendermanad.

De allmanna hgjningarna betalas pa grundlénerna och d& justeras den
utbetalda I6nen pa motsvarande satt. Da I6nesystemet tas i bruk sjunker inte
IOnen.

Parterna konstaterar att syftet med det nya IOonesystemet ar att hoja
produktiviteten. Parterna rekommenderar att de eventuella
kostnadsbesparingarna som gors genom det nya lonesystemet riktas delvis
eller helt till utvecklingen av de individuella tillaggen enligt grundprinciperna i
Ionesystemet om den ekonomiska situationen i museet mojliggor detta.
Parterna foljer upp hur utvecklingen utfaller.

Ifall tjianstemannens ordinarie arbetstid forlangs i enlighet med 6 § 1 mom. i
kollektivavtalet genom avtal med tjanstemannen hojs hans eller hennes 16n
med det belopp som motsvarar andringen.
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Helsingfors den 17 mars 2022

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

AKAVAS SPECIALORGANISATIONER rf
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ARBETSTIDSBANK | LANGVARIGA OCH INDIVIDUELLA ARBETSSYSTEM

Enligt malen fér de inkomstpolitiska avtalen har Arbetsgivarna for
servicebranscherna PALTA rf och Akavas Specialorganisationer avtalat att
kollektivavtalet gallande museibranschen kompletterar foljande system med
arbetstidsbank:

Arbetstidsbank som begrepp

Med en arbetstidsbank avses ett frivilligt system da arbetstid, intjanade
ledigheter eller penningférmaner som omvandlats till ledigheter genom avtal
kan sparas eller lanas.

Arbetstidsbanksystemet  andrar inte  gallande  arbetstids-  och
utjamningssystem. Systemet med arbetstidsbanken ar amnat att anvandas
utdver dessa da man stravar att samordna arbetstid och ledighet.

Avtal om system med arbetstidsbank

Avtal om ibruktagande av systemet med arbetstidsbank och mer exakt
innehall avtalas i detalj enligt tillvdgagangssattet vid lokalavtal gallande
museibranschen. Da avtalas exempelvis om den avtalsperiod under vilken
arbetstidsbanken upprattas eller upploses pa individuell niva samt de
maximala mangderna for spar- och lanemajlighet.

Personal som omfattas av systemet

Tidbankssystemet kan gélla hela eller en del av personalen. Pa individuell
niva grundar sig anvandningen pa frivillighet.

Uttradande ur systemet

Uppsagningstiderna maste avtalas foéretagsspecifikt enligt vilka man kan
avsta fran systemet antingen pa individuell niva eller allmant. Da ska aven
avtalas om hur de sparade eller lanade timmarna nollstdlls genom
arbetstidssystemet (exempelvis inom 4 man) eller ifall detta inte ar mojligt,
hur de sparade eller lanade timmarna ersatts med motsvarande
penningersattning.
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De foretagsspecifika avtalen ska innehalla ett alternativ for att nollstalla
arbetstidsbankens saldo (+/-) aven i pengar i samband med att en anstallning
upphor om det inte varit mgjligt att nollstalla saldot genom intjanad ledighet
eller arbete innan anstallningen upphor.

Komponenterna i arbetstidsbanken

Komponenter i arbetstidsbanken kan utgora de arbetstidsformer, |Onedelar
och forhojningsdelar som namns i kollektivavtalet eller i arbetstidslagen samt
den del av semestern som overskrider 24 vardagar.

Faststallande av inkomster under ledighet

Da ledighet som grundar sig pa arbetstidsbanken tas ut faststalls I6nen i
enlighet med den gallande 16nen vid den tidpunkt da ledigheten tas ut.

Uttag av ledighet

Utgangspunkten i systemen med arbetstidsbank ar att samordna arbetet och
fritiden med arbetsgemenskapens funktionella och arbetstagarens
individuella behov s& bra som mdjligt.

Vid avtal gallande systemet ska samtidigt aven principerna for sparandet och
uttagandet avtalas.

Ledighetens karaktar och samordning med 6vriga franvarogrunder

Ledigheten genom  arbetstidsbanken  andrar inte  villkoren i
anstallningsforhallandet. Ledigheten genom arbetstidsbanken ar likstalld med
arbetad tid vid berakning av den arliga semesterratten saval som vid
faststallandet av ersattning for mer- och dvertid.

| situationer d& personen ar arbetsoférmogen eller av annan anledning
forhindrad fran att arbeta under ledighet baserad pa systemet med
arbetstidsbanken, iakttas den s.k. principen for tidsprioritet om inte annat
specifikt avtalas.

For avgorandet av eventuella  meningsskiljaktigheter tillampas
forhandlingsordningen i kollektivavtalet gallande meningsskiljaktigheter.
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Helsingfors den 5 november 2013

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

AKAVAS SPECIALORGANISATIONER rf
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BILAGA, AVTALSMALL FOR DISTANSARBETE

Denna mall galler avtal om distansarbete for en redan anstalld arbetstagare, som omfattas
av kollektivavtalet gallande museer. Mallen lampar sig inte som sadan om arbetstagaren
anstalls for att enbart utfora distansarbete. Denna mall tillampas inte heller som sddan om
man i tjfanstemannens arbetsavtal har avtalat pa annat satt om distansarbete.

Utgangspunkten ar att samma villkor och praxis galler bade for distansarbete och for
arbete som utférs pa plats, om inget annat har avtalats.

Museet som arbetsgivare och tjanstemannen avtalar om distansarbete med fdljande
villkor:

Tjanstemannens namn

Mangden distansarbete

Distansarbete kan utforas antingen hela arbetsdagar eller en del av
arbetsdagarna. Om distansarbete har avtalats mer specifikt enligt foljande:

De huvudsakliga arbetsplatserna for distansarbete

Arbetsgivaren och tjanstemannen har avtalat féljande om platsen for
distansarbete . Om inget
annat avtalas ar tjanstemannens hem den huvudsakliga platsen for
distansarbete. Parterna kan aven avtala om att tjanstemannen kan valja var
arbetet utfors.

Aven om man avtalat om distansarbete enligt det ovan namnda, har
arbetsgivaren alltid ratt att forutsatta att arbetsuppgifter som kraver
tjianstemannens narvaro utfors pa den egentliga arbetsplatsen.

Arbete som utfors som distansarbete
Utgangspunkten ar att vid distansarbete utfors uppgifter enligt arbetsavtalet.

Man kan aven avtala att uppgifterna som utfors vid distansarbete avgransas
till foljande:
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Rapporteringen sker i enlighet med museets rapporteringspraxis, om inget
annat avtalas.

Distansarbetet pagar:

Arbetstid

Tillsvidare, fran

Under viss tid, fran till

Utgangspunkten ar att pa distansarbete tillampas bestdammelserna i
kollektivavtalet om ordinarie arbetstid samt arbetsgivarens anvisningar och
praxis betraffande arbetstiden. Arbetsgivaren och tjanstemannen ska
komma Overens om tillampning av flexibel arbetstid vid distansarbete.
Parterna kan ocksa avtala om att arbetsdagens langd vid distansarbete kan
vara hogst 7 timmar 15 minuter.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska alltid pa férhand skriftligt avtala om
mertids- och Overtidsarbete.

Arbetsredskap och utrustning

Distansarbete utférs med tjanstemannens sedvanliga arbetsredskap. Om
distansarbetet forutsatter anskaffning av extra arbetsredskap, ska
arbetsgivaren och tjanstemannen avtala om detta separat. Tjanstemannen
uppmanas att fasta sarskild uppmarksamhet vid arbetsergonomin vid
distansarbete.

Tjanstemannen har foljande arbetsredskap och utrustning i sin anvandning,
som arbetsgivaren skaffat:

Ersattningar for kostnader

Arbetsresor

Om ersattningen for eventuella sarskilda kostnader som distansarbetet
orsakar, t.ex. telefon- och dataanslutning samt datasakerhet, avtalas
separat.

Arbetsgivaren ersatter inte resor mellan distansarbetsplatsen och den
egentliga arbetsplatsen. Vad galler egentliga arbetsresor tillampas
kollektivavtalet och arbetsplatsens praxis pa tjanstemannen som
distansarbetar.
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Datasakerhet

Utover normal sekretess i anslutning till arbetet ska tjanstemannen aven vid
distansarbete iaktta arbetsgivarens anvisningar och tillamplig lagstiftning
vad galler dataskydd och datasakerhet.

Om distansarbete har dessutom avtalats féljande:

Uppsagning av distansarbetsavtal

Arbetsgivaren och/eller tjanstemannen kan om den sa dnskar sadga upp
detta distansarbetsavtal genom att meddela skriftligt om det minst tva veckor
pa foérhand.

Om distansarbetsavtalet sags upp, fortsatter anstaliningsférhallandet och
tianstemannen atergar till att arbeta pa arbetsplatsen enligt arbetsavtalet.

Detta avtal har gjorts upp i tvad (2) likalydande exemplar, ett for vardera
parten.

Tid och plats

Underskrifter

Tjansteman Arbetsgivarens representant
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