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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Akavan Erityisalat AE ry

MUSEOIDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2023-2025 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Sopimusosapuolten valilla on 13.3.2023 saavutettu uusi museoiden tydehto-
sopimuksen uudistamista koskeva neuvottelutulos, joka on hyvaksytty molem-
pien sopijapuolien hallinnoissa.

1 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 22.3.2023. Tyéehtosopimuksen voimaan-
tuloon saakka noudatetaan aiemman tydehtosopimuksen maarayksia.

Uusi sopimuskausi paattyy 28.2.2025.

Sopimus jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan
kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu.

2 Palkankorotukset
2.1 Palkankorotukset vuonna 2023
2.1.1 Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti luottamusmiehen
kanssa museon tilanne ja olosuhteet huomioiden. Tavoitteena on tukea palk-
kapoliittisia tavoitteita, palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta
seka oikaista mahdollisia vinoumia. Naiden lisaksi korotusten jakamisessa
huomiota kiinnitetdan tydntekijdiden osaamiseen ja tydssa suoriutumiseen.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten to-
teutustapa, ajankohta ja suuruus. Paikallisesti ei kuitenkaan voida sopia, etta
palkkoja ei lainkaan koroteta. Muiden ratkaisuvaihtoehtojen lisaksi on mahdol-
lista myds sopia korotus jaettavaksi tasan tyontekijoiden kesken.

Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa. Vuoden 2023 osalta sopimus teh-
daan kirjallisesti 21.4.2023 mennessa.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan kayttaa
vain neuvoteltaessa paikallisesta palkkaratkaisusta.

2.1.2 Palkkaratkaisu muutoin kuin paikallisesti sopimalla
Kertakorvaus 2023

Mikali paikalliseen sopimukseen ei paasta, toukokuun 2023 normaalin palkan-
maksun yhteydessa maksetaan erillinen kertaluonteinen korvaus 400 euroa.

Kertakorvaus maksetaan seuraavin edellytyksin:

Kertakorvaus maksetaan niille museoiden tyoehtosopimuksen piirissa oleville
toimihenkildille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistaan
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1.3.2023 ja on voimassa kertakorvauksen maksupaivana. Kertakorvaus mak-
setaan sairauslomalla ja perhevapaalla olevalle seka lomautetulle.

Osa-aikaiselle toimihenkilolle kertakorvauksen maara lasketaan tyosopimuk-
sessa sovitun tydajan ja tayden tybajan suhteessa. Jos kuitenkin tuntipalkkai-
sen toimihenkilon kanssa on sovittu niin sanotusta vaihtelevasta tyoajasta,
kertakorvauksen maara lasketaan 1.10.2022-31.3.2023 toteutuneen keski-
maaraisen tybajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Kertakorvaus ei vaikuta lomalaskentaan tai muihin palkkoihin tai korvauksiin.

TyOnantaja voi perustellusta syysta paattaa, etta enintdan puolet kertakor-
vauksesta maksetaan lokakuun 2023 palkanmaksun yhteydessa. Talldin tyon-
antajan tulee ilmoittaa paatdksestaan luottamusmiehelle tai henkildstolle vii-
meistaan 30.4.2023 mennessa.

Yleiskorotus ja paikallinen era 2023

Mikali paikalliseen sopimukseen ei paasta, palkkoja korotetaan 1.7.2023 tai
l&hinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 3,45 %:n suuruisella
korotuksella. Ellei muusta toteutustavasta sovita, korotuksesta 3,2 % kohden-
netaan yleiskorotuksena ja 0,25 % tyonantajan paattamalla tavalla.

Tybnantajan paattaman eran suuruus lasketaan taman tyéehtosopimuksen
piiriin kuuluvien kuukausipalkkaisten tyontekijoiden toukokuun 2023 kuukau-
sipalkoista luontoisetuineen.

Periaatteet paikallisen erdn kohdentamisessa

Paikallisen eran tarkoituksena on oikaista mahdollisia vinoumia, tukea oikeu-
denmukaista palkkarakennetta, tasapuolisuutta ja palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta seka palkita tyontekijan suoriutumista. Paikallista eraa ei voida
jakaa vain yhdelle tyontekijalle.

Luottamusmiehelle on tarjottava mahdollisuus keskustella tydnantajan kanssa
eran kohdentamisen periaatteista etukateen. TyOnantaja paattaa eran jakami-
sesta.

Selvitys paikallisen erdn jakamisesta

Eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkildstéa ja mahdolliselle
luottamusmiehelle selvitetddn eran maaraytymisperusteet ja suuruus kahden
kuukauden kuluessa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee palkkasalai-
suus huomioiden kayda ilmi tydntekijoiden lukumaara, kuinka moni on saanut
korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden pal-
kankorotusten kokonaismaara.

Jos luottamusmiesta ei ole valittu, selvitys annetaan koko henkildstdlle.

Paikallisen eran jakautumisesta riippumatta, tydonantajan tulee huolehtia, etta
jokainen tyontekija saa vahintaan palkkataulukoiden mukaista kuukausipalk-
kaa.



2.1.3 Taulukoiden korotukset

Taulukoita korotetaan yleiskorotuksen maaralla (3,2 %) 1.7.2023 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen.

Peruspalkat €/kk ovat 1.7.2023 alkaen

| Varsinainen toiminta 1.7.2023

1. Ammatilliset tehtavat 1796,37

2. Vaativat ammatilliset tehtavat ja asiantuntijatehtd{ 2020,96
vat

3. Vaativat asiantuntijatehtavat 2511,19

4. Erityisen vaativat erityisasiantuntijatehtavat ja vaa{ 2762,81
tivat esimiestehtavat

Il Toimisto-, hallinto- ja tukitoiminnot 1.7.2023
1. Avustavat tehtavat 1661,43
2. Hallinto- ja toimistotehtavat 1886,24

2.2. Palkankorotukset vuonna 2024
2.2.1 Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti luottamusmiehen
kanssa museon tilanne ja olosuhteet huomioiden. Tavoitteena on tukea palk-
kapoliittisia tavoitteita, palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta
seka oikaista mahdollisia vinoumia. Naiden lisaksi korotusten jakamisessa
huomiota kiinnitetdan tydntekijdiden osaamiseen ja tydssa suoriutumiseen.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten to-
teutustapa, ajankohta ja suuruus. Paikallisesti ei kuitenkaan voida sopia, etta
palkkoja ei lainkaan koroteta. Muiden ratkaisuvaihtoehtojen lisaksi on mahdol-
lista myGs sopia korotus jaettavaksi tasan tyontekijoiden kesken.

Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa. Vuoden 2024 osalta sopimus teh-
daan kirjallisesti 29.3.2024 mennessa.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitda voidaan kayttaa
vain neuvoteltaessa paikallisesta palkkaratkaisusta.



2.2.2 Palkkaratkaisu muutoin kuin paikallisesti sopimalla
Yleiskorotus ja yrityskohtainen era 2024

Mikali paikalliseen sopimukseen ei paasta, palkkoja korotetaan 1.5.2024 tai
l&hinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,52 %:n suuruisella
korotuksella. Ellei muusta toteutustavasta sovita, korotuksesta 2,0 % kohden-
netaan yleiskorotuksena ja 0,52 % tyonantajan paattamalla tavalla.

TyOnantajan paattaman eran suuruus lasketaan taman tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvien kuukausipalkkaisten tyontekijoiden maaliskuun 2024 kuukau-
sipalkoista luontoisetuineen.

Periaatteet paikallisen eran kohdentamisessa

Paikallisen eran tarkoituksena on oikaista mahdollisia vinoumia, tukea oikeu-
denmukaista palkkarakennetta, tasapuolisuutta ja palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta seka palkita tyontekijan suoriutumista. Paikallista eraa ei voida
jakaa vain yhdelle tyontekijalle.

Luottamusmiehelle on tarjottava mahdollisuus keskustella tydnantajan kanssa
eran kohdentamisen periaatteista etukateen. TyOnantaja paattaa eran jakami-
sesta.

Selvitys paikallisen eran jakamisesta

Eran kaytosta ja jakoperusteista informoidaan henkilostoa ja mahdolliselle
luottamusmiehelle selvitetaan eran maaraytymisperusteet ja suuruus kahden
kuukauden kuluessa eran jakamisesta lukien. Selvityksesta tulee palkkasalai-
suus huomioiden kayda ilmi tydntekijoiden lukumaara, kuinka moni on saanut
korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden pal-
kankorotusten kokonaismaara.

Jos luottamusmiesta ei ole valittu, selvitys annetaan koko henkilostdlle.

Paikallisen eran jakautumisesta riippumatta, tydnantajan tulee huolehtia, etta
jokainen tyontekija saa vahintaan palkkataulukoiden mukaista kuukausipalk-
kaa.

2.2.3 Taulukoiden korotukset

Taulukoita korotetaan yleiskorotuksen maaralla (2,0 %) 1.5.2024 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen.



Peruspalkat €/kk ovat 1.5.2024 alkaen

| Varsinainen toiminta 1.5.2024

5. Ammatilliset tehtavat 1832,30

6. Vaativat ammatilliset tehtavat ja asiantuntijatehta] 2061,38
vat

7. Vaativat asiantuntijatehtavat 2561,41

8. Erityisen vaativat erityisasiantuntijatehtavat ja vaa{ 2818,07
tivat esimiestehtavat

Il Toimisto-, hallinto- ja tukitoiminnot 1.5.2024
3. Avustavat tehtavat 1694,66
4. Hallinto- ja toimistotehtavat 1923,96

3 Henkiloston edustajien korvaukset

Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.7.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta alkaen seuraavasti:

Edustettavien tyontekijdiden maara Korvaus 1.7.2023 alkaen
2-4 37
5-20 57
yli 20 80

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus korotetaan 46 euroon edellyttaen, etta tydpai-
kan tyontekijdiden saanndllinen lukumaara on yli 20.

4 Tekstimuutokset
4 § Lomauttaminen ja tyosuhteen paattyminen
Muutetaan 4 §:n 1. kohdan 5. alakohta seuraavasti:

Tassa maarayksessa tarkoitettujen edellytysten tayttyessa lomautusilmoitus-
aika on 7 paivaa, jollei luottamusmiehen kanssa yhteistoimintaneuvotteluissa
toisin sovita.

18 § Perhevapaat
Muutetaan 18 § seuraavasti:

1. Toimihenkilon raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaa maaraytyvat



tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Synnyttavalle vanhemmalle, jolla on sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 lu-
vun 1 §:n (28/2022) mukaan oikeus raskausrahaan, tyonantaja maksaa ras-
kausvapaan alusta lukien toimihenkilon saaman paivarahan ja palkan erotuk-
sen enintaan 40 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta ja sita valittomasti seuraa-
van vanhempainvapaan alusta lukien yhdenjaksoiselta enintaan 32 arkipaivan
pituiselta ajanjaksolta edellyttden, ettei toimihenkild muun jarjestelyn kautta
saa vastaavaa tai parempaa etua.

3. Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jolla on sairausvakuutuslain (1224/2004) 9
luvun 5 §:n 1-3 momentin (28/2022) mukaan oikeus vanhempainrahaan, tyon-
antaja maksaa vanhempainvapaan alusta lukien toimihenkilon saaman paiva-
rahan ja palkan erotuksen ensimmaiselta enintaan 32 arkipaivan pituiselta
ajanjaksolta enintdan kahdessa jaksossa edellyttaen, ettei toimihenkild muun
jarjestelyn kautta saa vastaavaa tai parempaa etua.

Poytakirjamerkinta:

Tyontekijan on ilmoitettava perhevapaista kulloinkin voimassa ole-
van tydsopimuslain mukaisesti.

Edellytyksena palkan maksamiselle on myonteinen paivarahapaa-
tos. Osapuolet suosittelevat, etta tyontekija antaa tyonantajalle hy-
vissa ajoin alustavan kokonaissuunnitelman perhevapaiden kay-
tosta.

4. Edellytys palkalliselle perhevapaalle on 6 kuukauden pituinen yhdenjaksoi-
nen tydsuhde ennen laskettua synnytysaikaa tai adoptiossa ennen hoitoonot-
tamishetkea.

Poytakirjamerkinta:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta pal-
kalliseen vanhempainvapaaseen ei synny silla perusteella, etta toi-
mihenkildlle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luo-
vutettu vanhempainrahapaivia. Palkallinen vanhempainvapaa ei
koske osittaista vanhempainvapaata.

TyOsopimuslaki ja sairausvakuutuslaki eivat ole tyoehtosopimuk-
sen osia.

5. Adoptiossa edellytyksena palkalliselle vanhempainvapaalle on, etta lapsi on
hoitoonottamishetkellad alle 7-vuotias. Palkanmaksun edellytyksena on myds,
etta toimihenkild saa Kelan maksamaa vanhempainrahaa.

Soveltamisohje:

Palkallinen vapaa annetaan vain yhdelle vanhemmalle lasta kohden.



Poytakirjamerkinta 18 §:n voimaantulosta:

Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen maarayksia nou-
datetaan sopimuksen voimaantullessa niihin toimihenkilihin, joihin
noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muu-
toksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa
1.5.2023 tai sen jalkeen.

Mikali toimihenkildihin noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita per-
hevapaita koskevia sairausvakuutuslain sdannoksia tai oikeus ras-
kaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 1.5.2023, nou-
datetaan tyosuhteessa 28.2.2023 asti voimassa olleen tyoehtoso-
pimuksen aitiys-, isyys- ja adoptiovapaata koskevia maarayksia.

5. Tyoryhmat

Kehittamistyoryhma

Sopijaosapuolet perustavat sopimuskauden ajaksi kehittamistydéryhman. Tyo-
ryhman tarkoituksena on taustoittaa museoalan tdmanhetkisesta tilannetta ja
selvittdd mahdollisuuksia edelleen lisatd museoalan houkuttelevuutta tyo-
markkinoilla, erityisesti huomioiden osaavan tyOvoiman saatavuus ja pysy-
vyys. Tyoryhman muodostavat liittojen neuvottelijat sekd mahdollisuuksien
mukaan samassa suhteessa paikalliset tyonantajan edustajat ja luottamus-
miehet.

Helsingissa, 22. paivana maaliskuuta 2023

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aéari

Akavan Erityisalat AE ry

Salla Luomanmaki Kari Eskola



Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n ja Akavan Erityisalat AE ry:n valinen

MUSEOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

1§

Sopimuksen ulottuvuus

1.

Tata sopimusta noudatetaan museoiden palveluksessa olevaan henkilGs-
toon.

Tama sopimus ei kuitenkaan koske:

a)

b)

c)

museon johtoon kuuluvia, kuten johtajia ja heidan valittomia esimiesase-
massa olevia alaisiaan, joilla on taloudellista ja henkildstovastuuta;

opintoihin kuuluvaa tydharjoittelua eika tydllistamisvaroin palkattuja;

niité henkiloita, joiden tybaika on saannollisesti vahemman kuin keskimaarin
18 tuntia viikossa neljan viikon aikana tai 18 tuntia yhden viikon aikana.

Museoissa tehtavassa tuntitydssa tulee kuitenkin noudattaa vahintaan palk-
kasopimuksen tehtavaa vastaavan vaativuusryhman mukaan laskettua tun-
tipalkkaa.

Poytakirjamerkinta:

Tama koskee vain 1.3.2018 jalkeen allekirjoitettuja tydsopimuksia.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet korostavat, ettd opastyota tai muuta osa-aikaista tyota
tekeviin toimihenkildihin ei voida perusteetta soveltaa epaedulli-
sempia ehtoja kuin muihin museon palveluksessa oleviin toimihen-
kildihin.
sitd henkilda, jonka tydosopimuksessa on sovittu noudatettavaksi jotakin
muuta toimialaan tai tehtavaan soveltuvaa tyéehtosopimusta, jonka ehdot

ovat kokonaisuutena arvioiden museoiden tyéehtosopimusta parempitasoi-
set.

muita kuin museolain ja museoasetuksen mukaisia valtionosuuteen oikeu-
tettuja museoita.

Toimihenkildlla tarkoitetaan tadssa tydehtosopimuksessa museoiden palve-
luksessa olevaa henkil6a, jota tdssa tydehtosopimuksessa kutsutaan toimi-
henkilbiksi.



2§

3§

48

Tyon johto ja jakaminen

TyOnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tydta seka ottaa toimeen ja siita erottaa
toimihenkildita.

Tyosuhteen alkaminen

1.

Toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen tai yli vuoden maaraaikaisen
tydsopimuksen koeaika voi olla enintaan kulloinkin voimassa olevan tydso-
pimuslain mukainen, kuitenkin enintdan kuusi kuukautta.

Enintaan vuoden kestavassa maaraaikaisessa tyosopimuksessa koeajan
pituus voi olla korkeintaan puolet maaraajan pituudesta, kuitenkin enintaan
nelja kuukautta.

Tyosopimukset tehdaan kirjallisena.

Lomauttaminen ja tyosuhteen paattyminen

1.

Liitot suosittelevat, ettd ennen mahdollisia tydvoimavahennyksia tyopaikalla
kasitellaan laajasti mahdolliset saastamiskeinot ja pyritaan lievimpaan rat-
kaisuun.

Yhteistoimintalain 16 § 1 momentin tarkoittamia neuvotteluja on taloudellisin
perustein (tydsopimuslain 5 luvun 2 §) mahdollisesti lomautettaessa kaytava
seitseman paivan ajanjaksona, vahintaan kahdessa neuvottelussa. Lahto-
kohtana on yhteistoimintaneuvottelujen kayminen koko tyopaikan osalta.

Tybnantajan harkitessa irtisanomisia, lomautuksia tai osa-aikaistamisia tuo-
tannollisista, taloudellisista tai toimintojen uudelleen jarjestelyista johtuvista
syista, yhteistoimintalain (1333/2021) soveltamisalan piiriin kuuluvan tyon-
antajan on noudatettava yhteistoimintalain saannoksia tassa maarayksessa
sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa.

Yhteistoimintalaista poiketen lasketaan yhteistoimintalain 23 §:n 2 momen-
tin mukainen neuvotteluaika alkavaksi siita paivasta, jona yhteistoimintalain
19 §:n mukainen kirjallinen neuvotteluesitys annetaan tiedoksi.

Esimerkki:

tydnantajan suunnittelemaa, kahdeksan ylemman toimihenkilon
maaraaikaista lomauttamista koskeva kirjallinen neuvotteluesitys
annetaan tiedoksi 2.3.2020. Yhteistoimintalaista poiketen neuvot-
teluajan katsotaan alkavan 2.3.2020, joten 14 paivan neuvottelu-
velvoite katsotaan talta osin taytetyksi 16.3.2020.



5§

Tassa maarayksessa tarkoitettujen edellytysten tayttyessa lomautusilmoi-
tusaika on 7 paivaa, jollei luottamusmiehen kanssa yhteistoimintaneuvotte-
luissa toisin sovita.

2. Ellei pidemmasta irtisanomisajasta ole sovittu, tydnantajan irtisanoessa tois-
taiseksi voimassa olevan tyosopimuksen noudatetaan alla mainittuja tyo-
suhteen kestoajasta maaraytyvia irtisanomisaikoja:

Irtisanomisaika Tyosuhteen kesto

14 paivaa alle vuosi

kuukausi vuosi ja enintaan 4 vuotta

2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintdan 8 vuotta
4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintaan 12 vuotta
6 kuukautta yli 12 vuotta

Toimihenkilon irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen on
itisanomisaika 1 kk.

Mikali toimihenkilon palkka vastaa vahintaan palkkasopimuksen 1 §:n 1 koh-
dan mukaisen 3. vaativat asiantuntijatehtavat -vaativuusryhman palkkausta,
voidaan taman kohdan mukaisista irtisanomisajoista sopia toisin tyénanta-
jan ja toimihenkilon valilla. Jos tyontekijan tydsuhde on kestanyt yli 8 vuotta,
tulee tydnantajan irtisanoessa tydsuhteen kuitenkin noudattaa tyéehtosopi-
muksen mukaisia irtisanomisaikoja.

3. Maaraaikaiseen tyosuhteeseen palkatun toimihenkilon tyo paattyy ilman ir-
tisanomisaikaa sovitun tydkauden paattyessa.

4. Jos toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu toimihenkilé eroaa
itisanomisaikaa noudattamatta, han on velvollinen suorittamaan tyonanta-
jalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.

5. Jos maaraaikaiseen tyosuhteeseen otettu toimihenkilo jattaa tyonsa ennen
sovitun tyOkauden paattymista, tulee hanen korvata tyonantajalle taten ai-
heuttamansa vahinko.

Palkat

1. Liitot sopivat erikseen palkkaperusteista palkkasopimuksella, joka on taman
sopimuksen liitteena.

2. Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa.
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6§

3. Palkka maksetaan toimihenkilon osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tu-

lee eraantymispaivana olla toimihenkilén nostettavissa. Palkan voi maksaa
kateisena vain pakottavasta syysta.

Palkan eraantyessa sellaisena paivana, jolloin rahalaitokset pidetaan suljet-
tuina, pidetaan lahinna edellista paivaa eraantymispaivana, jolloin palkan si-
ten tulee olla toimihenkilon nostettavissa.

Harjoittelijan palkka on vahintaan 80 % tehtavan mukaisen vaativuusryhman
mukaisesta taulukkopalkasta. Harjoittelijan palkkaa voidaan maksaa enin-
taan viisi kuukautta.

Soveltamisohje:

Tallaisella harjoittelulla tarkoitetaan esim. kesatyoharjoittelijaa tai
muutoin opiskelujen ohessa tehtya omaehtoista harjoittelua.

TyOsuhteen paattyessa loppupalkka maksetaan tyosuhteen paattymista seu-
raavana museon normaalina palkanmaksupaivana.

Tyoaika

1.

Saanndllinen tydaika on enintaan 7 tuntia 15 minuuttia paivassa ja enintaan
36 tuntia 15 minuuttia keskimaarin viikossa. Jos tydpaikalla on sovittu tata
pidemmasta saanndllisesta tydajasta ennen taman tyéehtosopimuksen voi-
maantuloa, osapuolet voivat jatkaa oman sopimuksensa noudattamista nou-
dattaen kuitenkin ty6aikalain maarayksia.

Vuorokauden saanndllinen tydaika jarjestetaan lepotaukoa lukuun ottamatta
yhdenjaksoiseksi. Lepotauko voidaan paikallisesti sopia puolen (1/2) - yh-
den (1) tunnin pituiseksi. Mikali toimihenkilo saa esteettomasti poistua tyo-
paikalta lepotauon aikana, ei lepotaukoa lueta tydaikaan.

Saanndllista vuorokautista tydaikaa voidaan, jos siita etukateen sovitaan,
tilapaisesti pidentaa, ei kuitenkaan enempaa kuin tunnilla edellyttaen, etta
viikkotuntien lukumaara enintdan 3 viikon pituisena ajanjaksona tasoittuu
edelld 1 kohdan mukaisesti maaraytyvaan saanndlliseen viikkotydaikaan.
Talloin siitd on sovittava viimeistaan sita paivaa edeltavana tyopaivana, jona
pidennettya tydaikaa ensi kerran sovelletaan.

Mikali kausivaihteluista tai vastaavista toiminnallisista syista on perusteltua,
voidaan saannollinen tyoaika maaritella keskimaaraisesti. Viikkotyoaika ta-
soittuu taman sopimuksen mukaisen viikkotyoajan keskimaaraan enintaan
kuuden kuukauden ajanjaksossa. Talldin ei saanndllinen tydaika saa ylittaa
10 tuntia vuorokaudessa ja 48 tuntia viikossa, ellei paikallisesti toisin sovita.
Paikallisesti sopimalla tydaika voi talléin olla enintdan 12 tuntia vuorokau-
dessa ja 50 tuntia viikossa.
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5. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyha, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva tai
helatorstai muulle arkipaivalle kuin lauantaille, lyhennetaan saanndllisen
tydbn maaraa arkipyhaksi sattuvan paivan tydaikaa vastaavalla maaralla.
Joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapaivia.

6. Mikali tydaika jarjestetaan taman pykalan 3. tai 4. kappaleen mukaisesti
taikka paivittdisen saannollisen tydajan alkamis- ja paattymisaikaa ei ole
maaratty kiintedksi, on ennakolta laadittava tyotuntijarjestelma, josta tyonte-
kijan tyo- ja vapaa-ajat kayvat ilmi.

7. Osa-aikaisen tyontekijan tydaika sovitaan tehtavan tarkoituksen mukaisesti
tydsopimuksessa.

Liitot suosittelevat, ettd ns. erikseen tyohon kutsuttavan tydsopimuksessa
maaritetdan yhdenjaksoiseksi vahimmaistyoajaksi kaksi tuntia.

8. Mahdollisen halytystydn, johon toimihenkilé voidaan kutsua vapaa-ajaltaan,
korvaaminen on sovittava etukateen. Tama voi koskea esimerkiksi palo-,
varkaus- tai muita talotekniikkahalytyksia.

9. Mikali tyontekija matkustaa tydaikanaan, matka-aika korvataan, kuten tyo-
aika, silta osin kuin se yhdessa varsinaisen tybajan kanssa on enintaan
tyontekijan sopimuksen mukainen saannollinen tydaika vuorokaudessa.

Liitot suosittelevat, etta vapaa-aikana matkustamisen korvauksista saannol-
lisen ulkopuolella sovitaan paikallisesti.

Paikallisesti voidaan sopia esimerkiksi, etta vapaa-aikana matkustaminen
tydajan ulkopuolella korvataan seuraavasti:

Kun toimihenkild matkustaa tydasioissa saanndllisen tydaikansa
ulkopuolella, matkaan kaytetty aika korvataan hanelle 50 prosent-
tisesti kahdeksalta ensimmaiseltd matkustamiseen kaytetylta tun-
nilta. Suositeltavaa on, etta korvaus suoritetaan vastaavana vapaa-
aikana, ellei rahakorvauksesta ole erikseen sovittu.

10.Tydnantaja ja toimihenkild tai luottamusmies voivat sopia liukuvasta tyo-
ajasta tydaikalain 12 §:n mukaisesti.

Liukuvaa ty6aikaa on mahdollista myds tasoittaa esimiehen kanssa ennak-
koon sopimalla kokonaisina vapaapaivina tai toimihenkilon pyynndsta osa-
paivaisesti. Samalla on sovittava vapaan pitamisen ajankohta. Mikali toisin
ei tybaikalain rajoissa sovita, liukumasaldo voi olla enintaan 40 tuntia.

Liukuvan ty6ajan saldon tulee tasoittua sovittuun enimmaismaaraan enin-
tdan 12 kuukauden seurantajakson paattyessa.

Liitot muistuttavat, etta tyopaikalla on mahdollista ottaa kayttoon
tydehtosopimuksen liitteen mukainen tydaikapankki, jonne on mah-
dollista sopia siirrettdvan esim. liukuvan tydajan saldoja.
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11. Tyontekijalla voi olla mahdollisuus etatyohon hoidettavan tehtavakuvan ja

tietoturvan asettamissa rajoissa. Etatyosta tulee sopia esimiehen kanssa
ennakkoon.

Etatydsta sopimisesta voidaan kayttaa tydehtosopimuksen liitteena olevaa
mallia.

12. Tydnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa so-

vitun lisdksi osoittaa kullekin toimihenkildlle kalenterivuoden aikana saan-
nollista tydaikaa enintdan 16 tuntia. Tydta osoitetaan perustellun tuotannol-
lisen tarpeen edellyttdmissa tilanteissa. Tyoaikaa ei voi osoittaa arkipyha-
paiville eika arkipyhaviikkojen viikonlopuille. Lisatylta saanndlliselta tydajalta
maksetaan kuukausipalkan lisaksi yksinkertainen tuntipalkka. Toimihenki-
I6ll& on asiallisista ja painavista henkildkohtaisista syistd mahdollisuus ta-
pauskohtaisesti kieltdytya taman kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

13. TyOnantaja voi osoittaa toimihenkilolle saannodllisen vuosittaisen tyoajan li-

saksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutusta tai tuottavuuden,
tehokkuuden ja laadun parantamiseksi jarjestettavia kehittamistilaisuuksia
tyopaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa enintaan 8 tuntia kalente-
rivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuk-
sessa sovitun saannodllisen vuosittaisen tybajan lisaksi. Koulutuksen tai ke-
hittdmistilaisuuden ajalta maksetaan yksinkertaisen tuntipalkan mukainen
korvaus. Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonai-
sena paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyha-
paiville eika arkipyhaviikkojen viikonlopuille. Toimihenkilolla on asiallisista ja
painavista henkildkohtaisista syistd mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltay-
tya taman kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

7§ Lisatyd

1.

Lisatyota on tyonantajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella tehtava
tyo, jota tehdaan saanndllisen tydajan ja pisimman tyoaikalain mukaisen
saanndllisen tydajan (8 tuntia/paiva ja 40 saanndllista tuntia/viikkoa) vali-
sena aikana.

Lisatyo korvataan vastaavana vapaana, ellei toimihenkilon kanssa toisin so-
vita. Mikali rahakorvauksesta on sovittu, lisatydsta maksetaan yksinkertai-
nen tuntipalkka, joka lasketaan peruspalkan ja henkilokohtaisen lisan yhteis-
maarasta.

Lisatyosta tulevaa tuntipalkkaa laskettaessa kaytetaan perusteena samaa
tuntipalkkajakajaa kuin ylityosta tulevaa korotettua palkkaa laskettaessa.
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8§

9§

10 §

Ylityo ja tyoajan enimmaismaara

1.

Ylityostd maksettava palkka vaihdetaan vapaaseen, ellei toimihenkildon
kanssa sovita rahana maksamisesta. Vapaa-aika tulee antaa korotettuna 2
ja 3 kohtien mukaisesti.

Vuorokautista ylityota on tyo, jota tehdaan saanndllisen lain mukaisen enim-
maistyoajan lisaksi vuorokaudessa ja sitd saadaan teettaa lain sallimissa
rajoissa. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tun-
nilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka, joka laske-
taan 7 §:n mukaisesti.

Viikoittaisella ylityOlla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan lain mukaisen enim-
maistuntimaaran lisaksi viikossa tai keskimaaraista viikkotyoaikaa sovellet-
taessa jakson aikana ja siitd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka, joka lasketaan 7
§:n mukaisesti.

Laskettaessa ylitydkorvauksia, saadaan yksinkertainen tuntipalkka jaka-
malla kuukausipalkka luvulla 163, ellei toisin ole paikallisesti sovittu.

Tybajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona voidaan kayttaa 12 kuukautta.

Sunnuntaityo

Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapai-
vana, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyéta, maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaitydokorotuksena yksinkertainen perus-
palkka, joka lasketaan 8 §:n mukaisesti. Tyonantajan ja tydntekijan niin so-
piessa voidaan sunnuntaitydn palkka ja sunnuntaityokorotus vaihtaa vastaa-
vasti korotettuun vapaa-aikaan.

Lepoajat

1.

Viikkolepo jarjestetaan tydaikalain mukaisesti. Viikkolepo voidaan jarjestaa
vaihtoehtoisesti myds niin, etta toimihenkild saa kerran viikossa vahintaan
35 tuntia kestavan keskeytymattdman lepoajan, joka on tyén laatu huomi-
oon ottaen sijoitettava, mikali mahdollista, sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo
voidaan kuitenkin jarjestaa myos keskimaarin 35 tunniksi kahden viikon ai-
kana. Lepoajan tulee olla vahintaan 24 yhdenjaksoista tuntia viikossa. Viik-
kolevon jarjestamistavasta riippumatta viikkolepo voidaan antaa viikkojen
vaihteessa siten, etta se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen
viikkoon niin, etta enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkole-
vosta on kysymys.

Taman pykalan saannoksista voidaan kuitenkin tehda poikkeuksia tydaika-
lain mukaisesti:
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11§

12 §

13 §

14 §

a) milloin toimihenkilon saannollinen tydaika vuorokaudessa on enintaan 3
tuntia;

b) milloin toimihenkilda tarvitaan hatatyossa;

c) milloin tyon tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista
tyosta vapauttamista;

d) milloin toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tydhdon hanen viikkoleponsa ai-
kana.

Palkan osittaminen

1.

Kuukausipalkka ositetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy
muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai puolivalissa tai kun
toimihenkilo on ollut pois tyosta tyonantajan olematta palkanmaksuvelvolli-
nen.

Poissaolo voidaan korvata myods vastaavalla maaralla tyotunteja.

Laskettaessa paivapalkkaa kaytetdan jakajana kuukauteen sisaltyvien tyo-
tuntijarjestelman mukaisten saannallisten tyopaivien lukumaaraa tai paikal-
lisesti sovittua kiinteaa jakajaa.

Laskettaessa paivaa lyhyempien jaksojen palkkaa noudatetaan 8.4 §:n koh-
dan tuntipalkkajakajaa.

Matkakustannukset ja paivarahat seka tyomatkakorvaus

1.

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen suuruuden osalta noudate-
taan valtion virkaehtosopimuksen asianomaisia maarayksia.

TyOnantajan jarjestaman koulutuksen osalta noudatetaan taman pykalan
maarayksia.

Vuosiloma

1.

Toimihenkilo saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain mukaan.

Lomaltapaluuraha

1.

ToimihenkilOlle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajan-
kohtana ja palaa tyohon heti vuosiloman paatyttya, suoritetaan lomaltapa-
luurahaa 50 % hanen vuosilomalain mukaisesta vuosilomapalkastaan.

2. Lomaltapaluuraha maksetaan myos, mikali toimihenkild valittdmasti ennen

vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestaessa on
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15 §

ollut poissa tyosta tyonantajan suostumuksella tai vuosilomalain 7 §:ssa
mainitun syyn takia.

TyoOsta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tydnte-
kija on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksena lomaltapaluura-
han maksamiselle on, etta tyontekija palaa tydohon hoitovapaalta tyosopi-
muslain tarkoittaman ilmoituksen tai siihen myohemmin perustelluista syista
tehdyn muutoksen mukaisesti.

Lomaltapaluuraha maksetaan myos vanhuus- tai tyokyvyttomyyselakkeelle
seka varhennetulle vanhuuselakkeelle tai yksildlliselle varhaiselakkeelle siir-
tyvalle toimihenkildlle seka toimihenkildlle, joka asevelvollisuuden suoritta-
misen jalkeen palaa tydhon palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- ja vir-
kasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttamalla tavalla.

Mikali tydnantaja on muusta kuin toimihenkilosta johtuvasta syysta irtisano-
nut hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloman aikana siten, etta toi-
mihenkil6 tyosuhteen paattymisen vuoksi on estynyt palaamasta tyohon, toi-
mihenkilo ei tasta syysta johtuen meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kesa- ja talviloman osalta seuraavan palkan-
maksun yhteydessa. Toimihenkildon kanssa voidaan sopia lomaltapaluura-
han suorittamisesta kesaloman osalta viimeistaan lomakauden jalkeen ka-
lenterivuoden loppuun mennessa ja talviloman osalta ennen seuraavan lo-
makauden alkua.

Lomaltapaluuraha voidaan sopia toimihenkilon kanssa vaihdettavaksi joko
kokonaan tai osittain vastaavaksi vapaa-ajaksi.

Sairausajan palkka

1.

Milloin toimihenkild kuukauden tyosuhteen jalkeen estyy tekemasta tyota
sairauden tai tapaturman vuoksi, eika han ole tautia tai tapaturmaa aikaan-
saanut tahallisesti tai torkealla tuottamuksella, suorittaa tydnantaja hanelle
tydsuhteen jatkuessa palkkaa:

TyOsuhteen yhdenjaksoinen kesto Palkkajakso

alle 3 vuotta enintdan 28 paivaa
vahintaan 3 vuotta ja alle 5 vuotta enintdan 35 paivaa
vahintdan 5 vuotta ja enintdan 10 vuotta enintaan 42 paivaa
yli 10 vuotta enintdan 56 paivaa
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TyoOntekijan estyessa tyonteosta sairauden tai tapaturman vuoksi tyonteon
alettua mutta kestettya alle kuukauden maksetaan hanelle 50 % palkasta
enintdan sairastumispaivalta ja 9 seuraavalta arkipaivalta.

Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvilta tyopaivilta
maksetaan taysi paivapalkka ja taman jalkeisilta tyopaivilta ainoastaan pai-
vapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan paivarahan ero-
tus. Jalkimmaisen palkanosan suorittaminen edellyttaa, etta tydnantajalle
on selvitetty toimihenkildlle maksettavan tai jo maksetun paivarahan maara.

Sairasajan palkanmaksujaksot lasketaan poissaolokohtaisesti. Tyontekijan
sairastuessa samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyohon paluusta laske-
taan sairausajan palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi yksi poissaolojakso.

. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei toimihenkilosta itses-
taan johtuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin
mihin hanelld sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi oikeus, on tyon-
antajalla oikeus vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka toimihenkildon
menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mu-
kaisena paivarahana suorittamatta.

. Mikali tyontekija oman sairautensa tai muusta syysta aiheutuneen tyokyvyt-
tomyyden vuoksi keskeyttaa vanhempainvapaansa tai hoitovapaansa, ei
tydnantajalla ole velvollisuutta maksaa sairasajan palkkaa ajalta, jonka van-
hempainvapaa- tai hoitovapaajakso olisi kestanyt.

. Sairausajan palkasta vahennetaan, mita toimihenkild saa saman tyokyvyt-
tomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa tai siihen verrattavaa kor-
vausta lain tai sopimuksen perusteella. Jos sairausajan palkka on maksettu,
ennen kuin jonkin edella mainituista korvauksista on suoritettu, tydnantajalla
on oikeus nostaa korvaus tai saada maara takaisin toimihenkildlta, ei kuiten-
kaan enempaa kuin maksamansa maaran.

. Toimihenkild on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sellaisesta
sairastumisestaan, jonka takia han on estynyt saapumasta tyohon.

. Vaadittaessa toimihenkilon on esitettava tydokyvyttdmyydestaan laakarinto-
distus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tyonantaja talléin ni-
meaa kaytettavan laakarin, suorittaa tydnantaja laakarintodistuksen hankki-
misesta aiheutuvat kustannukset.

. Jos toimihenkilon terveydentila ja tydtehtavat mahdollistavat, niin korvaavan
tydn tekeminen voi tulla kyseeseen. Korvaavan tyon teettaminen edellyttaa
tyéterveyshuollon tapauskohtaista puoltavaa kannanottoa.

Ennen korvaavan tydn aloittamista toimihenkild ja hanen lahiesimies tai muu
tydnantajan edustaja kayvat lapi korvaavan tyon edella mainitut edellytyk-
set. Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien
mukaan toimihenkilon normaaleja tyotehtavia vastaavaa. Tilanteen niin
mahdollistaessa tydnantaja voi korvaavan tyon tekemisen sijaan jarjestaa
toimihenkildlle koulutusta.
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16 §

Laakarintarkastukset

TyOnantaja ei vahenna toimihenkildon saanndlliseltd tybajalta tulevaa palkkaa
alla mainituissa tapauksissa. Maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta
tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty ty0ajan tarpeetonta menetysta valt-
taen, ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa ty6ajan ulkopuolella ja etta niista on il-
moitettu etukateen tyonantajalle.

1.

Muut kuin lakisaateiset laakarintarkastukset

Toimihenkilo kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa laakarintarkas-
tuksessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraamassa laboratorio- ja
rontgentutkimuksessa. Tama koskee myos laakarintutkimuksesta aiheutu-
vaa tyokyvyttdmyytta seka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai
tutkimusta sairaalassa.

Toimihenkilo kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta laakarintarkas-
tuksessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

e Sairauden olennaisesti pahentuessa toimihenkilon on tarpeen hakeutua
laakarintarkastukseen

e Krooninen sairaus edellyttaa laakarintarkastusta ja kysymyksessa on ao.
erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi

¢ Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeel-
linen laakarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuo-
lella

e SyOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvytto-
myys
Raskauteen liittyvat 1adkarintarkastukset ja tutkimukset

Toimihenkild kay laakarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttamattomassa tarkastuksessa saadakseen raskauspaivarahan tai syn-
nytysta edeltavissa ladketieteellisissa tutkimuksissa, mikali tutkimukset on
suoritettava tydaikana.

Lakisaateiset ladkarintarkastukset

Toimihenkild kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan laki-
saateista tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paatoksessa ja
joka on hyvaksytty tyoterveyshuollon suunnitelmassa. Tama koskee myos
nuorten tydntekijain suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia
seka niita terveydenhoitolain edellyttamia tutkimuksia, joihin tydnantaja la-
hettaa toimihenkildn taikka jotka johtuvat toimihenkildon siirtymisesta yrityk-
sen sisalla toisiin tyétehtaviin.

Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan
tyokyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tydvuoron aikana
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17 §

18 §

annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada
tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttdomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan ham-
maslaakarin antamalla todistuksella.

Lyhyt tilapainen poissaolo

1.

Toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei pida vahentaa hanen perheensa
piirissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen kuoleman
takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa.

Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan varten, mikali
vihkimispaiva on hanen tyopaivansa.

Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivinaan, jos
merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuu-
teen ei aiheuta hanen ansionsa alenemista.

Jos toimihenkild osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustus-
kursseille tai vaestonsuojelulain mukaiseen koulutukseen, maksetaan ha-
nelle palkan ja reservilaispalkan erotus osallistumispaivalta.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan lapsen huolta-
jalle palkkaa 15 §:n ja siina mainittujen menettelytapaa koskevien maarays-
ten mukaisesti kolmelta kalenteripaivalta sellaisen lyhyen poissaolon ajalta,
joka on valttamaton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.
Palkallisuuden edellytyksena on, ettd molemmat lapsen vanhemmat ovat
ansiotydssa tai, etta toimihenkilé on yksinhuoltaja.

Toimihenkilon osallistuminen allekirjoittajaliiton liittokokoukseen tai hallituk-
sen kokouksiin ei aiheuta hanen ansionsa alenemista.

Perhevapaat

1.

Toimihenkilon raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaa maaraytyvat tydsopi-
muslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Synnyttavalle vanhemmalle, jolla on sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 lu-
vun 1 §:n (28/2022) mukaan oikeus raskausrahaan, tydonantaja maksaa ras-
kausvapaan alusta lukien toimihenkilon saaman paivarahan ja palkan ero-
tuksen enintaan 40 arkipaivan pituiselta ajanjaksolta ja sita valittdmasti seu-
raavan vanhempainvapaan alusta lukien yhdenjaksoiselta enintaan 32 arki-
paivan pituiselta ajanjaksolta edellyttaen, ettei toimihenkild muun jarjestelyn
kautta saa vastaavaa tai parempaa etua.

Ei-synnyttavalle vanhemmalle, jolla on sairausvakuutuslain (1224/2004) 9
luvun 5 §:n 1-3 momentin (28/2022) mukaan oikeus vanhempainrahaan,
tydnantaja maksaa vanhempainvapaan alusta lukien toimihenkilon saaman
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paivarahan ja palkan erotuksen ensimmaiselta enintaan 32 arkipaivan pitui-
selta ajanjaksolta enintdan kahdessa jaksossa edellyttaen, ettei toimihenkild
muun jarjestelyn kautta saa vastaavaa tai parempaa etua

Poytakirjamerkinta:

Tyontekijan on ilmoitettava perhevapaista kulloinkin voimassa ole-
van tydsopimuslain mukaisesti.

Edellytyksena palkan maksamiselle on myonteinen paivarahapaa-
tos. Osapuolet suosittelevat, etta tyontekija antaa tyonantajalle hy-
vissa ajoin alustavan kokonaissuunnitelman perhevapaiden kay-
tosta.

. Edellytys palkalliselle perhevapaalle on 6 kuukauden pituinen yhdenjaksoi-
nen tydsuhde ennen laskettua synnytysaikaa tai adoptiossa ennen hoi-
toonottamishetkea

Poytakirjamerkinta:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta pal-
kalliseen vanhempainvapaaseen ei synny silla perusteella, etta toi-
mihenkildlle on sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luo-
vutettu vanhempainrahapaivia. Palkallinen vanhempainvapaa ei
koske osittaista vanhempainvapaata.

Ty6sopimuslaki ja sairausvakuutuslaki eivat ole tyéehtosopimuk-
sen osia.

. Adoptiossa edellytyksena palkalliselle vanhempainvapaalle on, etta lapsi on
hoitoonottamishetkelld alle 7-vuotias. Palkanmaksun edellytyksena on
my0s, etta toimihenkild saa Kelan maksamaa vanhempainrahaa.

Soveltamisohje:

Palkallinen vapaa annetaan vain yhdelle vanhemmalle lasta koh-
den.

Poytakirjamerkinta 18 §:n voimaantulosta:

Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen maarayksia nou-
datetaan sopimuksen voimaantullessa niihin toimihenkilihin, joihin
noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutuslain muu-
toksia ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa
1.5.2023 tai sen jalkeen.

Mikali toimihenkildihin noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita per-
hevapaita koskevia sairausvakuutuslain sdannoksia tai oikeus ras-
kaus- tai vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 1.5.2023, nou-
datetaan tyosuhteessa 28.2.2023 asti voimassa olleen tyoehtoso-
pimuksen aitiys-, isyys- ja adoptiovapaata koskevia maarayksia.
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19§

20 §

Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan ryhmahenki-
vakuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

1.

Kunkin tyépaikan jarjestaytyneilla toimihenkildilla on oikeus keskuudestaan
valita luottamusmies ja varaluottamusmies toimimaan heidan valtuuttama-
naan asioissa, jotka koskevat taman tyéehtosopimuksen tulkintaa tai muita
tydsuhteeseen liittyvia kysymyksia.

Luottamusmiehena olevaa toimihenkil6a ei taman tehtavan vuoksi saa pai-
nostaa eika tyosta erottaa.

Luottamusmiehen valinnasta ilmoitetaan kirjallisesti tydnantajalle tai tdman
edustajalle.

Luottamusmiehen perustellusti tarvitsemasta tyostavapautusajasta luotta-
musmiestehtavien hoitamista varten sovitaan luottamusmiehen ja tydnanta-
jan valilla.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta, jonka suuruudesta
sovitaan paikallisesti.

Luottamusmieskorvauksen suuruuden tulee olla alla olevista ajankohdista
lukien vahintaan:

Edustettavien tyontekijoiden maara [Korvaus 1.7.2023 alkaen tai Iahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta

-4 37
5-20 57
vii 20 80

TyoOsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtavien hoitamisesta kor-
vausta 1.7.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 46 €/kk edellyttaen, etta tyopaikan tyontekijoiden saanndllinen luku-
maara on yli 20.

Luottamusmiehelle annetaan oikeus kayttaa tyonantajan tavanomaisia toi-
mistovalineita. Allekirjoittajajarjestot toteavat yhteisena tulkintanaan, etta ta-
vanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluu myos tyopaikassa ja
yhteisdssa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat
seka internet-yhteys (sahkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon
mm. tydpaikan ja yhteisén koko, luottamusmiehen tehtavien laajuus ja
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edellyttama tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan
paikallisesti.

. Liitot suosittelevat, etta luottamusmiehelle mahdollistetaan osallistuminen
oman ammattiliittonsa jarjestamaan luottamusmieskoulutukseen. Koulutuk-
sen tulee edistaa luottamusmiehen tehtavan hoitamista. Koulutuksesta ei
tule aiheutua luottamusmiehelle ansionmenetysta. Luottamusmieskoulutuk-
sesta ei kuitenkaan kerry lisa- tai ylityota. Tyonantajalla on perustellusta
syysta oikeus siirtaa tai kieltaa luottamusmiehen osallistuminen tdman koh-
dan mukaiseen koulutukseen.

. Luottamusmiehen oikeus saada tietoja:

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyyttd toimihenkildiden palkasta tai
muista tyOsuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava
kaikki erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat
tiedot.

Ao. luottamusmiehella on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla ta-
valla seuraavat museon toimihenkil6ita koskevat tiedot:

a) Toimihenkilon suku- ja etunimet seka tehtava.

b) Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkildista seka irtisanotuista ja lo-
mautetuista toimihenkildista, maaraaikaisten tydsuhteiden osalta ilmoi-
tetaan tyosuhteen sovittu kestoaika.

c) Palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkilo tai hanen suorittamansa
tyo kuuluu. Tydpaikan palkankorotusten maarittamiseksi luottamusmie-
hella on oikeus saada tiedot sdannollisen tydajan ansioista toimihenkilo-
ryhmittain.

d) Museon koko- ja osa-aikatoimihenkildiden lukumaara. Tama koskee
myOs puolen vuoden aikana tydssa olleita erikseen tyohon kutsuttavia
tai muuta tilapaista henkilostoa.

e) Maaraaikaisten tydsopimusten osalta todetaan niiden perusteltu syy.

Vakinaistamismahdollisuuksista tehdaan tapauskohtainen tarkastelu.
TyOnantaja kasittelee nama tiedot luottamusmiehen kanssa vuosittain.

f) Edella mainittujen kohtien tiedot luottamusmiehella on oikeus saada vuo-
sittain.

Uusien toimihenkildiden osalta luottamusmiehella on oikeus saada
edella mainitut tiedot kaksi kertaa vuodessa.

g) Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostaan selvitys siita, millaisia
tietoja tydhonoton yhteydessa kerataan.
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21§

22§

Paikallinen sopiminen

Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidottu tydnan-
taja tai taman edustaja seka sopimuksen osapuolena olevan tyontekijaliiton
asettama luottamusmies, jonka edustettavia asia koskee. Luottamusmiehen
puuttuessa paikallinen sopimus voidaan tehda toimihenkilon kanssa tai kaikkien
toimihenkildiden kanssa yhdessa.

Jos luottamusmiesta ei ole, sopimus voidaan tehda tydsuojeluvaltuutetun tai
luottamusvaltuutetun kanssa tai naidenkin puuttuessa yhteistoimintalain mukai-
sen edustajan tai muun henkildston yhdessa valitseman edustajan kanssa.

Kokoontuminen tydpaikoilla

Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla alayhdistyk-
sella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on
mahdollisuus tydajan ulkopuolella ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai va-
littomasti tydajan paatyttya, seka erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuu-
luvana aikana jarjestaa kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyk-
sista seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla tai tassa pykalassa tarkoitetussa muussa
paikassa on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme pai-
vaa ennen aiottua kokousta.

b) TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai sen lahei-
syydessa tyonantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen soveltuva paikka.
Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituk-
senmukaisen ratkaisun l0ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huo-
miota kiinnitettdva mm. siihen, etta tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta ja
paloturvallisuudesta annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta ko-
kous ei hairitse palvelutoimintaa.

c) Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siis-
teydesta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja.
Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

d) Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuk-
sen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten
keskusjarjestdjen edustaijia.

e) Tyodntekijaliiton ja sen taman pykalan 1. momentissa mainitun alaosas-
ton ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tyOpaikalla kiinnittaa sita varten
asetetulle ilmoitustaululle.
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23§ Jasenmaksujen periminen

1.

Mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tydnantaja perii liiton ja-
senmaksut toimihenkildn palkasta ja toimihenkildlle annetaan vuoden paa-
tyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

TyOnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamalle pankkitilille
annettujen ohjeiden mukaisesti.

24§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista erimie-
lisyyksista on neuvoteltava ao. tydnantajan ja tyontekijoiden tai luottamus-
miehen valilla.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen, ja toi-
nen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos
paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa
asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva
asia ja tosiseikat ja molempien osapuolten kanta.

Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on pyrittava aloittamaan viikon ku-
luessa siita, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut.

Jommankumman liiton vaatimuksesta asia alistetaan keskusjarjestojen va-
lilld neuvoteltavaksi. Ellei liittojen ja mahdollisissa keskusliittojen valisissa
neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan asia saattaa tyotuo-
mioistuimen tai liittojen niin sopiessa valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

Valimiehia valitsevat tydehtosopimuksen osapuolet kumpikin kaksi ja naille
tarpeellisen maaran varamiehia. Valimiehet valitsevan niin ikdan vuodeksi
kerrallaan puheenjohtajan, jonka tulee olla lainoppinut, puolueeton henkilo.
Jolleivat valimiehet sovi puheenjohtajasta, maaraa hanet jommankumman
sopijapuolen pyynnosta tyoriitojen valtakunnansovittelija. Valimiesten kus-
tannukset jaetaan tasan tydehtosopimusosapuolten kesken, elleivat valimie-
het toisin maaraa. Muutoin noudatetaan valimiesmenettelystad annetun lain
saannoksia.

25§ Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen kokonai-
suudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

24



26§ Selviytymislauseke

Mikali tydnantaja on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin,
jotka saattaisivat johtaa tydvoiman vahentamiseen, muuttuneiden olosuhteiden
pohjalta voidaan sopia paaluottamusmiehen kanssa paikallisesti tydehtosopi-
muksen maarayksista poikkeamisesta. Ennen neuvotteluiden aloittamista tyon-
antajan tulee toimittaa paaluottamusmiehelle selvitys tyonantajan sen hetki-
sesta taloudellisesta tilanteesta seka tydnantajan toteuttamista talouden terveh-
dyttamistoimista.

Sopimus tehdaan enintdan vuoden maaraajaksi ja se voidaan tarvittaessa uu-
distaa, jos sopimuksen tekemiseen johtaneet olosuhteet ovat edelleen voi-
massa.

27 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus tulee voimaan 22.3.2023 ja on voimassa 28.2.2025 saakka.
Sopimus jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitad viimeistaan
kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjalli-
sesti irtisanottu.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava paakohdittai-
set muutosesityksensa toiselle sopijapuolelle.

3. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus
on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neu-
votteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa, 22. paivana maaliskuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AKAVAN ERITYISALAT AE ry
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MUSEOIDEN PALKKASOPIMUS

1§

TEHTAVIEN VAATIVUUSLUOKITTELU JA PERUSPALKAT

Toimihenkildn paatehtava maarittaa vaativuusryhman.

I VARSINAINEN TOIMINTA

Peruspalkat €/kk ovat:

| Varsinainen toiminta

1.7.2023

tai lahinna sen
jalkeen
van

maksukauden
alusta alkaen

alka-
palkan-

1.5.2024

tai [&hinna sen
jalkeen  alka-|
van palkan-
maksukauden
alusta alkaen

ja vaativat esimiestehtavat

1. Ammatilliset tehtavat 1796,37 1832,30

2. Vaativat ammatilliset tehtavat ja asiantunti- 2020,96 2061,38
jatehtavat

3. Vaativat asiantuntijatehtavat 2511,19 2561,41

4. Erityisen vaativat erityisasiantuntijatehtavat 2762,81 2818,07

1. Ammatilliset tehtavat

Tehtavat edellyttavat perehtyneisyytta ja ammatillista patevyytta tavanomai-
siin palvelu- tai tutkimustehtaviin. Tyoskentely tapahtuu vakiintuneilla ta-

voilla esimiesten antamien tehtavien puitteissa.

Tehtavat edellyttavat laajaa ammatillista patevyytta ja itsenaisyytta tehta-
vien hoidossa. Tydskentely tapahtuu yleisohjeiden perusteella vakiintuneilla
tavoilla esimiehen antamien yleisohjeiden puitteissa. Tehtavat edellyttavat
tyokokemusta ja asiantuntijatehtavissa yliopistotasoista osaamista.
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3. Vaativat asiantuntijatehtavat

Tehtavat edellyttavat toiminnon tai oman erityisalan laajaa yliopistotasoista
ammatillista osaamista. Tyoskentely tapahtuu hyvaksytyn suunnitelman mu-
kaan. Tehtavaan voi sisaltya esimiesvastuuta.

4. Erityisen vaativat erityisasiantuntijatehtavat ja vaativat esimiestehta-
vat

Tehtavat edellyttavat vahintaan ylempaa korkeakoulututkintoa. Lisaksi teh-
tavassa vaaditaan tyypillisesti vahintaan 8 vuoden alan tyokokemusta tai
vastaavaa tehtavaa edistavaa syvallista alan erityisasiantuntemusta. Esi-
miesasemassa tehtavassa korostuvat merkittavassa maarin henkilostovas-
tuu, talousvastuu tai itsenainen toiminnallinen vastuu tietyista kokonaisuuk-
sista. Tehtavalla on suuri strateginen merkitys museon toiminnalle ja siina
toimitaan pitkalti itsenaisesti strategisten suunnitelmien mukaisesti. Usein
tehtavassa toimitaan museon johtajan sijaisena tai johtoryhman jasenena.
Tehtavassa kaytettavia nimikkeita voivat olla intendentti, osastonjohtaja, ko-
koelmapaallikko, nayttelypaallikko, projektipaallikko tai vastaava.

Poytakirjamerkinta:

Vaativuusryhmalla 4 ei muuteta museoiden tydehtosopimuksen 1
§:n a-kohdan mukaista soveltamisalarajausta. Nain ollen eraissa
museoissa Vvoi olla vaativuusryhman 4 kaltaisilla maarittelyilla ole-
via esimiestehtavia, joihin ei sovelleta museoiden tydehtosopi-
musta.

Allekirjoittajajarjestot toteavat, ettd vaativuusryhman 4 kaytté on
poikkeuksellista verrattuna vaativuusryhman 3 soveltamisalaan. Ei
esimerkiksi ole tarkoitettu, ettd joka museosta tulisi I6ytya vaati-
vuusryhman 4 edellytykset tayttavia tehtavia. Tyontekijalle ei synny
subjektiivista oikeutta sijoittua vaativuusryhmaan 4 esimerkiksi
kaytetyn tehtavanimikkeen perusteella, vaan lahtokohtaisesti tyon-
antaja maarittelee tehtavan kokonaisvaativuuden ja sijoittumisen
vaativuusryhmittelyyn.

Mikali tydntekijan tyon vaativuusryhma nostetaan alemmasta vaa-
tivuusryhmasta vaativuusryhmaan 4, voidaan alemman vaativuus-
ryhman paalle maksettua henkildkohtaista lisda pienentaa enin-
taan vaativuusryhmien peruspalkkojen erotuksen verran, ellei toi-
sin sovita. Kokonaispalkka ei voi pienentya.
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2§

I TOIMISTO-, HALLINTO- JA TUKITOIMINNOT

Peruspalkat €/kk ovat:

Il Toimisto-, hallinto- ja tukitoiminnot

1.7.2023

tai 1ahinna sen
jalkeen alka-
van  palkan-
maksukauden
alusta alkaen

1.5.2024

tai Iahinna sen
jalkeen alka-
van  palkan-
maksukauden
alusta alkaen

1. Avustavat tehtavat

1661,43

1694,66

2. Hallinto- ja toimistotehtavat

1886,24

1923,96

1. Avustavat tehtavat

Tehtavat ovat paaosin toistuvia ja edellyttavat omatoimisuutta tyétehtavien
hoidossa ja tapahtuvat esimiehen antamien ohjeiden mukaan.

2. Hallinto- ja toimistotehtavat

Tehtavat edellyttavat laajaa perehtyneisyytta ja ammatillista patevyytta teh-
taviin ja tydskentely tapahtuu yleisohjeiden perusteella itsenaisesti.

Peruspalkan ja maksettavan palkan erotus on henkildkohtaista lisda. Lisan ke-
hittymisen perusteet vahvistetaan vuosittain kaytavissa yhteistoimintakeskuste-
luissa. Osapuolina ovat tyonantaja ja luottamusmies. Jollei luottamusmiesta
ole, asia kasitellaan henkilokunnan kokouksessa.

Perusteet maaritelldan kaytyjen yhteistoimintakeskustelujen jalkeen tyénanta-
jan toimesta talokohtaisesti henkiléittain tai henkildryhmittain, jolloin kriteereina
voi olla esimerkiksi tyon tulokset, ammatinhallinta, kokemus, koulutus ja muu
patevyys tai muu perusteltu paikallisesti sovittu tai tydbnantajan maarittelema kri-
teeri. Ennen asian ratkaisua perusteet annetaan kirjallisesti myos toimihenki-
16lle.

Vuosittain kaytavan keskustelun jalkeen henkilokohtaista lisda voidaan muuttaa
joko yl&s- tai erityisin perustein myos alaspain.

Tehtavien muuttuessa vaativuusryhmaa voidaan muuttaa, mikali uudet tehtavat
sita edellyttavat. Palkka nousee tai laskee vaativuusryhmien peruspalkkojen
erotuksen verran.
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38§

Palkan nousu tapahtuu muutosta seuraavan kalenterikuukauden alusta ja pal-
kan lasku muutosta seuraavan neljannen kalenterikuukauden alusta.

Yleiskorotukset suoritetaan peruspalkkoihin, jolloin maksettava palkka tarkistuu
vastaavasti. Palkkausjarjestelmaa kayttoonotettaessa palkka ei laske.

Osapuolet toteavat, ettda uudella palkkausjarjestelmalla on tarkoitus kohottaa
tuottavuutta. Osapuolet suosittelevat, etta uuden palkkausjarjestelman johdosta
mahdollisesti aiheutuneet kustannussaastdt kohdennetaan osittain tai koko-
naan henkilokohtaisten lisien kehittamiseen palkkausjarjestelman perusperiaat-
teiden mukaisesti museon taloudellisen tilanteen niin mahdollistaessa. Osapuo-
let seuraavat toteutunutta kehitysta.

Mikali toimihenkilon sdanndllista tydaikaa pidennetaan tydehtosopimuksen 6.1
§:n momentin mukaisesti, siitd hanen kanssaan sopimalla, korotetaan hanen
palkkaansa muutosta vastaavalla maaralla.

Helsingissa, 22. paivana maaliskuuta 2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AKAVAN ERITYISALAT AE ry
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TYOAIKAPANKKI PITKAAIKAISISSA JA YKSILOLLISISSA TYOAIKAJARJESTE-
LYISSA

Tulopoliittisen sopimuksen tavoitteiden mukaisesti Palvelualojen tyonantajat
PALTA ry ja Akavan Erityisalat AE ry ovat sopineet museoalan tyéehtosopi-
musta tdydentamaan seuraavan tydaikapankkijarjestelman:

Tyoaikapankki kasitteena

TyoOaikapankilla tarkoitetaan vapaaehtoista jarjestelya, jossa tybaikaa, ansait-
tuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sopi-
malla saastaa tai lainata.

Tyobaikapankkijarjestelma ei muuta voimassa olevia tydaika- ja tasoittumisjar-
jestelmia. Tyoaikapankkijarjestelma on tarkoitettu kaytettavaksi naiden lisaksi
pyrittdessa sovittamaan yhteen tyo- ja vapaa-aikaa.

Tyoaikapankkijarjestelmasta sopiminen

TyoOaikapankkijarjestelman kayttoonotosta ja tarkemmasta sisallosta sovitaan
yrityskohtaisesti noudattaen museoalalla kaytdssa olevia paikallisen sopimisen
menettelytapoja. Talldin sovitaan esimerkiksi ajanjakso, jonka aikana tydaika-
pankkia yksildtasolla kerrytetaan tai puretaan, seka saasto- ja lainausmahdolli-
suuksien enimmaismaarat.

Jarjestelman piiriin kuuluva henkilosto

Tyoaikapankkijarjestelma voi koskea koko tai osaa henkilostosta. Yksilotasolla
kayttd perustuu vapaaehtoisuuteen.

Jarjestelmasta irtautuminen

Yrityskohtaisesti on sovittava irtisanomisajoista, joita noudattaen jarjestelmasta
voidaan luopua joko yksilétasolla tai yleisesti. Talldin on myds sovittava siita,
miten saastetyt tai lainatut tunnit nollataan ty6aikajarjestelyin (esimerkiksi 4 kk:n
kuluessa), tai mikali tama ei ole mahdollista, saastetyt tai lainatut tunnit korva-
taan vastaavana rahasuorituksena.

Yrityskohtaisiin sopimuksiin on sisallytettava vaihtoehto nollata ty6aikapankin
saldo (+/-) myds rahana tydsuhteen paattymisen yhteydessa, ellei saldoa ole
voitu nollata vapaana tai tydna tyosuhteen paattymiseen mennessa.

30



Tyoaikapankin osatekijat

Tyobaikapankin osatekijoina voivat olla tydehtosopimuksen tai sita tdydentaen
tydaikalain viittaamat tydaikamuodot, palkanosat, korotusosat seka 24 arkipai-
vaa ylittava lomanosuus.

Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Tyo6aikapankkiin perustuvia vapaita pidettaessa maaraytyy vapaan ajalta suori-
tettava palkka vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti.

Vapaiden pitaminen

Lahtokohtana tyoaikapankkijarjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan mahdollisim-
man hyva yhteensovittaminen tyoyhteison toiminnallisten ja tyontekijan yksilol-
listen tarpeiden kanssa.

Jarjestelmasta sovittaessa on samalla sovittava myds saastamisen ja vapaiden
pitamisen periaatteet.

Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden poissaoloperusteiden
kanssa

TyOaikapankkivapaat eivat muuta tyosuhteessa noudatettavia ehtoja. TyOaika-
pankkivapaat ovat tydssaolon veroista aikaa vuosilomaoikeutta laskettaessa
samoin kuin maariteltdessa oikeutta lisa- ja ylityokorvauksiin.

Tilanteissa, joissa henkild on tydaikapankkijarjestelmaan perustuvan vapaan ai-
kana tyokyvyton tai olisi muusta syysta estynyt tyonteosta, noudatetaan ns. ai-
kaprioriteettiperiaatetta, ellei yrityskohtaisesti muusta sovita.

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tydehtosopimuk-
sen mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.

Helsingissa 5. paivana marraskuuta 2013

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AKAVAN ERITYISALAT AE ry
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LITE, ETATYOSOPIMUSMALLI

Tama malli koskee tydsuhteessa jo olevan, Museoiden tydehtosopimuksen pii-
riin kuuluvan, toimihenkildn tekemaa etatyota. Malli ei sellaisenaan sovellu, jos
toimihenkild palkataan suoraan tekemaan pelkastaan etatyota. Tata mallia ei
my0s sellaisenaan sovelleta, jos toimihenkilon tydsopimuksessa on sovittu eta-
tyosta toisin.

Samat ehdot ja kaytannot patevat lahtokohtaisesti niin etatydssa kuin paikan
paalla tehdyssa tydssa, mikali muuta ei ole sovittu.

Museo tydnantajana ja toimihenkil6 sopivat etatyosta seuraavin ehdoin:

Toimihenkilon nimi

Etatyon maara

Etatyota voidaan tehda joko kokonaisina tydpaivina tai osapaivaisesti.
Etatyon tekemisesta on sovittu tarkemmin seuraavasti:

Etatyon paaasialliset tyontekopaikat

TyOnantaja ja toimihenkilo ovat sopineet etatyon tekopaikasta seuraa-
vaa . Jollei muuta ole sovittu,
paasaantodisena etatyon tekopaikkana on toimihenkilon koti. Osapuolet
voivat my0Os sopia siita, etta toimihenkil6 voi valita tydntekopaikkansa.

Vaikka etatyosta on sovittu edella olevan mukaisesti, tydnantajalla on
aina oikeus edellyttaa, etta toimihenkilon lasnaoloa vaativat tyotehtavat
hoidetaan varsinaiselta tyopaikalta kasin.

Etatyona tehtava tyo
Lahtdkohtaisesti etatydssa tehdaan tydsopimuksen mukaisia tehtavia.

Voidaan my0s sopia, ettd etatyona tehtavat tyot rajoittuvat seuraa-
viin:

Raportointi tapahtuu museon raportointikdytannon mukaan, ellei muusta ole
sovittu.

Etatyon ajallinen kesto:

Toistaiseksi, alkaen

Maaraaikainen, alkaen saakka.
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Tyoaika

Lahtokohtaisesti etatydssa sovelletaan saanndllista tydaikaa koskevia tydehto-
sopimuksen saannoksia seka tyonantajan tybaikaa koskevia ohjeistuksia ja
kaytantoja. Liukuvan tydajan kaytosta etatydssa tulee sopia tydnantajan ja toi-
mihenkilon valilla. Osapuolet voivat myos sopia, etta tydpaivan pituus etatydssa
voi olla enintdan 7 tuntia 15 minuuttia.

Lisa- ja ylityosta on aina kirjallisesti sovittava etukateen tydnantajan ja toimi-
henkilén valilla.

Tyovalineet ja laitteet

Etatyota tehdaan toimihenkilon tavanomaisilla tyovalineilla. Mikali etatyon teke-
minen edellyttaa ylimaaraisten tyovalineiden hankintaa, on tasta sovittava erik-
seen tydnantajan ja toimihenkildn valilla. Toimihenkildn suositellaan kiinnittavan
erityistd huomiota tyonteon ergonomisuuteen etatydssa.

Toimihenkildlla on kaytéssaan seuraavat tydnantajan hankkimat tyévalineet ja
laitteet:

Kustannusten korvaukset

Etatydn aiheuttamien mahdollisten erityisten kustannusten, esim. puhelin-, tie-
toliikenneyhteydet ja tietoturvan, korvaamisesta sovitaan erikseen.

Tyomatkat

TyOnantaja ei korvaa etatyOpaikan ja varsinaisen tyOpaikan valisia matkoja.
Varsinaisten tyOmatkojen osalta etatyossa olevaan toimihenkiloon sovelletaan
tydehtosopimusta ja tyopaikan kaytantoa.

Tietoturva

Tyohon liittyvan normaalin salassapitovelvollisuuden lisaksi toimihenkildon on
my0s etatydssa noudatettava tydnantajan ohjeita seka soveltuvaa lainsaadan-
toa tietosuojasta ja tietoturvasta.
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Lisaksi etatyon tekemisesta on sovittu seuraavaa:

Etatyosopimuksen irtisanominen

TyOnantaja ja/tai toimihenkilé voi halutessaan irtisanoa taman etatydésopimuk-
sen ilmoittamalla siita kirjallisesti vahintaan kaksi viikkoa etukateen.

Mikali etatyosopimus irtisanotaan, tydsuhde jatkuu ja toimihenkild palaa tyos-
kentelemaan tydsopimuksensa mukaiseen tydntekopaikkaan.

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi kummallekin
osapuolelle.

Aika ja paikka

Allekirjoitukset

Toimihenkild Tybnantajan edustaja
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palta

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Eteldranta 10, 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki

Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

Akavan
Erityisalat

Akavan Erityisalat

Maistraatinportti 4 A, 6 krs.
00240 Helsinki
www.akavanerityisalat.fi

JALKIPAINOS KIELLETAAN.
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